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Трудовое воспитание Трудовая деятельность

Профориентация

Есть два игрока: гены и опыт,
который даст или не даст

врожденным способностям реализоваться.
Можно родиться Моцартом, но никогда им не стать
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Воспитание -  «ВОЗ ПИТАНИЯ»

Воспитание в широком смысле – это процесс и результат развития личности под 
воздействием целенаправленного обучения и воспитания. 

Само понятие «воспитание» может трактоваться в трех значениях:
✓ воспитание как процесс саморазвития – внутренний процесс саморазвития, 

самореализации, самостановления человека через приложение волевых усилий при 
наличии особой среды, включающей культуру данного общества, и свободы выбора 
тех феноменов культуры, которые соответствуют предназначению человека;

✓ воспитание как процесс социализации - внутренний процесс многостороннего 
саморазвития человека под влиянием социальных факторов. Социализация включает 
в себя индивидуализацию человека и уподобление, т.е. идентификация себя как 
общественного существа;

✓ воспитание как педагогический процесс – специально организованный 
воспитателями-профессионалами педагогический процесс в условиях специальных 
воспитательных учреждений. В числе условий – материальные, духовные, в 
частности психологические и культурные, в самом широком понимании этого слова.



Приоритеты государственной политики в области воспитания

❖ воспитание детей в духе уважения к человеческому достоинству, национальным традициям и 
общечеловеческим достижениям;

❖ поддержка определяющей роли семьи в воспитании детей, уважение к авторитету родителей и защита их 
преимущественного права на воспитание и обучение детей перед всеми иными лицами;

❖ защита прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка;
❖ обеспечение соответствия воспитания в системе образования традиционным российским культурным, 

духовно-нравственным и семейным ценностям;
❖ обеспечение условий для физического, психического, социального, духовно-нравственного развития детей, в том 

числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (детей, оставшихся без попечения родителей; детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей - жертв вооруженных и межнациональных конфликтов, 
экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; детей из семей беженцев и вынужденных 
переселенцев; детей, оказавшихся в экстремальных условиях; детей, отбывающие наказание в виде лишения 
свободы в воспитательных колониях и др.);

❖ формирование позиции личности по отношению к окружающей действительности;
❖ воспитание языковой культуры детей;
❖ развитие сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, 

научных, традиционных религиозных и иных общественных организаций, организаций культуры и спорта, СМИ, 
бизнес-сообществ) в совершенствовании содержания и условий воспитания подрастающего поколения граждан 
Российской Федерации.



Ваши желания                

Ваши возможности

Ваши потребности

Деятельность - специфически человеческая форма отношений к окружающему миру, содержание 
которой составляет целесообразное его изменение и преобразование. Основным видом деятельности ... 
является труд, с которым связаны другие виды человеческой деятельности. 

Действие - относительно завершенный элемент деятельности, направленный на достижение 
определенной промежуточной осознаваемой цели.

Труд - целесообразная деятельность человека, направленная на изменение и преобразование
Навык - сформированное, автоматически осуществляемое движение, не требующее сознательного 

контроля и специальных волевых усилий для его выполнения.
Привычка - действие или элемент поведения, выполнение которого стало потребностью.
Способности - индивидуальные способности людей, от которых зависит приобретение ими 

знаний, умений, навыков, а также успешность выполнения различных видов деятельности.
Умение - способность выполнять определенные действия с хорошим качеством и успешно 

справляться с деятельностью, включая эти действия



Система – 
множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которое 
образует определенную целостность, единство.
      Понятие «система» имеет разные определения в зависимости от контекста. 
Термин может использоваться в философии, науке и технике.

• Государственная политика в 
области воспитания в 
Российской Федерации.

• Законодательно-нормативные 
основы разработки программы 
воспитания

https://project2374029.tilda.ws/page26923358.html

Раскрыть свои сильные стороны и найти призвание – 
перспективы будущей успешной карьеры детям 
открывает Единая модель профориентации «Билет в 
будущее».

https://bvbinfo.ru/

https://project2374029.tilda.ws/page26923358.html
https://project2374029.tilda.ws/page26923358.html


Система жизнедеятельности человека

 

• Образование

• Воспитание

• Развитие человека

СЕМЬЯ

 

• Обучение

 СОЦИУМ

c92d2d79c414c097580154cadae299cc.webpc92d2d79c414c097580154cadae299cc.webpc92d2d79c414c097580154cadae299cc.webp

• Привить 
потребность к 

труду 



Система жизнедеятельности человека

Способы
Навык
Умение

Привычка

Состояние
Наличие навыка

Эмоциональное состояние
Привычка и деятельность

Интерес
• Образование

• Воспитание

• Развитие человека

СЕМЬЯ

 

• Обучение

 СОЦИУМ

Движение

Врожденное

приобретенные

мышление

восприятие

воображение

ощущение

и пр.

Пути формирования

подражание

повторение
воспитание

(аккуратность

волеизлияние)

Виды

двигательные

мыслительные

сенсорные

поведенческие

Навык

 МОТИВАЦИЯ

Игра

Учеба

Труд



• Профориентация

• Билет в будущее
• Профориентационный проект, направленный 

на раскрытие талантов и осознанный выбор 
карьеры

навигатор наставник

Школа/СПО

6-11 классы

Профессиональные пробыЗнакомство с учреждениями СПО

Разные формы работы

олимпиады WorldSkills International (WSI, 
от англ. skills — «умения»)Абилимпикс

Рынок труда

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA


Абилимпикс
WorldSkills International

WorldSkills International (WSI, 

от англ. skills — «умения») — международная 

некоммерческая ассоциация, целью которой 

является повышение статуса и стандартов 

профессиональной подготовки и 

квалификации по всему миру, популяризация 

рабочих профессий через проведение 

международных соревнований по всему миру. 

 Основана в 1946 году. На сегодняшний день 

в деятельности организации принимают 

участие 80 стран.

Абилимпикс (англ. Abilympics) — это 

международное некоммерческое движение, 

зародившееся в Японии и развивающееся в мире 

с 1971 года[1]. В рамках движения проводятся 

конкурсы по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в возрасте от 14 лет[2]. 

 Движение Абилимпикс нацелено:

•повысить стремление инвалидов к 

профессиональной независимости и улучшить их 

профессиональные навыки;

•поднять на новый уровень общественное восприятие 

профессиональных возможностей инвалидов и их 

участия в социально-экономической жизни;

•поддерживать полную интеграцию инвалидов в жизнь 

общества, уделяя особое внимание их 

профессиональному развитию;

•способствовать международному обмену и дружбе 

между участниками соревнований;

•вовлекать правительства стран-членов

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/1946_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/1946_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/1971
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81#cite_note-2


Теорию поколений разработали американские писатели Нил Хау и Уильям Штраус. В 1991 году они выпустили 
книгу «Поколения: История будущего Америки, с 1584 по 2069», в которой проследили историю США через 
биографии выдающихся людей. В ней авторы заложили основы теории, которые расширили в книге «Четвертый 
поворот» (вышла в 1997 году).

Суть теории в том, что каждое поколение социализируется в различных 

общественных, политических и экономических условиях, и они формируют свои 

ценности. Представителей одного поколения от другого отделяют 20 лет. Поэтому 

каждое следующее поколение проходит психологическое становление в новых 
условиях

Что такое теория поколений?

https://www.glostat.com/terminology/strausshowe-generational-theory/
https://lenta.ru/tags/geo/ssha/
https://avalonlibrary.net/ebooks/William%20Strauss,%20Neil%20Howe%20-%20The%20Fourth%20Turning%20-%20An%20American%20Prophecy%20-%20What%20the%20Cycles%20of%20History%20Tell%20Us%20About%20America's%20Next%20Rendezvous%20with%20Destiny.pdf
https://avalonlibrary.net/ebooks/William%20Strauss,%20Neil%20Howe%20-%20The%20Fourth%20Turning%20-%20An%20American%20Prophecy%20-%20What%20the%20Cycles%20of%20History%20Tell%20Us%20About%20America's%20Next%20Rendezvous%20with%20Destiny.pdf


Зачем нужна теория поколений
Теорию поколений критикуют за стереотипы и попытку связать в одну группу миллионы людей с разной 

индивидуальностью, историей, образованием, ценностями — просто на основании того, что они родились в 
одно время. И все же теория позволяет взглянуть, как на людей влияют технологии, геополитика, экономические 
подъемы и спады, нормы воспитания, философия образования, медиа и массовая культура, с которой они росли.

Важно помнить, что теория поколений — не столько строгая научная концепция, сколько инструмент, с 
помощью которого можно отследить, как меняется общество, отметил социолог Дмитрий Лобойко. 

Смотреть на теорию стоит критически и учитывать, что внутри поколений есть свои разновидности, 
культурные особенности и различные ценности.

Теория поколений — это интересный подход, однако важно помнить, что внутри поколения 

есть самые разные люди. Черты и обстоятельства жизни отдельного индивида не 

приводятся точно к строгим типологиям

Анна Молокостова

доцент кафедры социальной психологии Московского института психоанализа

https://universitytimes.ie/2022/10/generations-dont-exist-why-do-we-still-use-them/


«Для успешного развития и воспитания необходимы сбалансированный подход к 
использованию технологий, понимание между отцами и детьми, а также создание 

условий для полноценного физического и социального развития», 
— подчеркнула Мария Кормилицына.

• Выводы

• Средняя продолжительность жизни — 80 лет, и состоит из четырёх периодов длительностью ~ 20 лет:
• детство →
•         молодость →
•                 средний возраст → 
•                                                старость;

• Поколение — это совокупность людей, которые рождаются каждые 20 лет:
• Бэби-бумеры → поколение X → поколение Y → поколение Z → поколения Альфа > Поколение 

Бета

• Каждое поколение переживает 4 превращения:
• Подъём → 
•           Пробуждение → 
•                                   Спад → 
•                                                Кризис.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8D%D0%B1%D0%B8-%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8D%D0%B1%D0%B8-%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8D%D0%B1%D0%B8-%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8D%D0%B1%D0%B8-%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_X
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_Y
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_Z
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%90%D0%BB%D1%8C%D1%84%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%91%D0%B5%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%91%D0%B5%D1%82%D0%B0




Кратко о поколениях
•Молчаливое поколение (1928-1945): стремились к стабильности, были практичными 
и экономными.
•Бэби-бумеры (1946-1964): старались построить карьеру, рано заводили семью, 
отличались решительностью и патриотизмом.
•Поколение Х (1965-1980): прагматики, которые во всем ищут практическую пользу. 
Большие индивидуалисты, чем бумеры.
•Поколение Y, миллениалы (1981-1996): технологически подкованные, ценят 
самовыражение и стараются продлить свою молодость. Не хотят рано заводить 
семью и много внимания уделяют карьере.
•Поколение Z, зумеры (1997-2010): почти не представляют свою жизнь без 
интернета, креативные и толерантные, внимательны к своему психологическому 
состоянию.
•Поколение альфа (2011-2024): первое поколение, с самого детства погруженное в 
цифровой мир и привыкшее к почти неограниченным материальным благам.
•Поколение бета (2025-2039): новое поколение, которое будет жить в эпоху 
нейросетей.

https://rg.ru/2024/03/01/teoriia-pokolenij-chem-otlichaiutsia-zumery-bumery-millenialy-pokoleniia-x-i-alfa.html#3
https://rg.ru/2024/03/01/teoriia-pokolenij-chem-otlichaiutsia-zumery-bumery-millenialy-pokoleniia-x-i-alfa.html#3:~:text=%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20Z%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B8%3A-,%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%2C,%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D1%82%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%8B%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.,-%D0%9E%D0%BD%D0%B8%20%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%2C%20%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5


Поколение считается доминантным или рецессивным в зависимости от того 
превращения, которое оно пережило в молодости. 

Однако когда молодое поколение достигает совершеннолетия и определяет свой 
коллективный портрет, взрослое поколение, противоположное первому, достигает 
своего пика.

Доминантное поколение: независимое поведение и главная роль в 
формировании эпохи.
Пророк — эпоха подъёма; 
Герой — эпоха спада.

Рецессивное поколение: зависимая роль
 в формировании эпохи.

Странник — Пробуждение, 
Художник — Кризис.



Теория поколений дает исследователям концептуальную рамку
по словам Лобойко

➢ Маркетологи получают обоснование для сегментации рынка. 
➢ Менеджеры находят объяснение конфликтам, не требующее признания структурных проблем. 
➢  Государственные управленцы используют ее для проектирования социальной политики с 

прицелом на следующие поколения. 

Теория поколений по годам:

Дети 2025 года рождения — уже не поколение Альфа и тем 
более не зумеры. 

На свет начали появляться представители нового поколения 
Бета. 

Ученые ожидают, что дети Бета будут расти в эпоху 
доступности искусственного интеллекта и воспринимать 
его как норму жизни. 

Зумеры, альфа и бета — это термины из теории поколений, концепции, которая предполагает, что группа 
людей, родившихся в определенных период, обладает своими особенностями и мировоззрением. 

Понимание этой теории позволяет увидеть, как изменяются общественные установки и ценности со 
временем

https://mel.fm/blog/anna-nyumayer/30594-pokoleniye-beta-kak-uchit-detey-kotoryye-rodyatsya-v-2025-godu
https://mel.fm/blog/anna-nyumayer/30594-pokoleniye-beta-kak-uchit-detey-kotoryye-rodyatsya-v-2025-godu


Поколение Бета
  

Так называют поколение детей, которые родятся с 2025 по 2039 год.
 Они будут жить в полной цифровизации, мире алгоритмов и виртуальной социализации. 
В реальности, где удаленная работа стала нормой, отношения онлайн будут так же важны, как 

взаимодействие офлайн.
Вероятно, новое поколение вырастет в период, когда нейросети и искусственный интеллект 

станут частью повседневной жизни — от культуры до здравоохранения и образования. 
Но как именно это повлияет на людей, можно только догадываться.

Какими будут методы воспитания  в будущем?

https://mel.fm/blog/anna-nyumayer/30594-pokoleniye-beta-kak-uchit-detey-kotoryye-rodyatsya-v-2025-godu#:~:text=%D0%95%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%2C%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3,%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%20%D0%BD%D0%B5%C2%A0%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%82.
https://mel.fm/blog/anna-nyumayer/30594-pokoleniye-beta-kak-uchit-detey-kotoryye-rodyatsya-v-2025-godu#:~:text=%D0%95%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%2C%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3,%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%20%D0%BD%D0%B5%C2%A0%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%82.


Творческих Вам успехов!
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