
Административная команда школы № 199

О мерах по улучшению 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности в МБОУ 

СОШ №199 по результатам 

проведения НОКО-2025

ИЗОБРАЖЕНИЕ школы!!!



НОКО?

НОКО!

НОКО… 



Результаты МСОКО и НОКО

2022 г. – зона высокого риска

2025 г. – зона умеренного риска 

НОКО 2025 г.

МСОКО 2024 г.



Результаты МСОКО и НОКО 



Зачем школе эти данные?

1. Выявление слабых мест.

2. Оценка соответствия запросам.

3. Планирование улучшений.

4. Повышение конкурентоспособности.

5. Вовлечение коллегиальных органов 

управления.

6. Подготовка к внешним рейтингам и 

конкурсам.
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План
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения в 2025 году НОКО в МБОУ СОШ №199



Анализ результатов НОКО в 2025 году 

Можно
улучшить 
ресурсами 

школы

1.1 (100%), 1.2 (100%), 3.2 
(60%), 3.3 (86,4%), 4.1 (93,8%), 

4.2 (90,5%), 4.3 (94,9%), 5,1 
(81%), 5.2 (80,2%), 5.3 (86,3%)

Нельзя
улучшить 
ресурсами 

школы

Работа с 
Учредителем Работа с 

родителями

Работа с 
сетевыми и 

социальными 
партнерами



Анализ результатов НОКО 
в МБОУ СОШ №199

Можно улучшить 
ресурсами школы

1.1 (100%), 1.2 (100%), 
3.2 (60%), 3.3 (86,4%), 

4.1 (93,8%), 4.2 (90,5%), 
4.3 (94,9%), 5,1 (81%), 

5.2 (80,2%), 5.3 (86,3%)

Нельзя улучшить 
ресурсами школы

Работа с 
Учредителем

2.1 (100%), 2,3 
(91,7%), 3.1 
(20%), 3.2 

(60%) 

Работа с 
родителями

1.3 (92%), 2.1 
(100%), 2,3 

(91,7%) 

Работа с сетевыми 
и социальными 

партнерами

3.2 (60%), 3.1 
(20%), 5,1 
(81%), 5.2 

(80,2%), 5.3 
(86,3%)



Раздел 3. Доступность услуг для инвалидов.

Ресурсы ОО
Работа с 

Учредителем

3.1. пандусы, 
выделенные 

стоянки

3.2. помощь 
обученных 

сотрудников

Работа с 
родителями

3.3. 
Информирование 

участников 
образовательных 

отношений о 
совершенствовани

и доступности 
среды

Работа с 
партнерами

3.1. сменные 
кресла-коляски, 

выделенные 
стоянки

3.2. Нанесение 
яркой контрастной 
маркировки первой 

и последней 
ступени 

лестничного 
марша.

3.1. 

подъёмные 

платформы

3.2. надписи 

шрифтом Брайля, 

альтернативная 

версия сайта для 

слабовидящих, 

возможность 

дистанционных или 

надомных услуг
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КОНТАКТЫ
Хлебникова Ольга Владимировна
МБОУ СОШ №199
г. Новосибирск

E-mail: 
S_199@edu54.ru

Социальные сети:
https://vk.ru/id433386316

https://vk.ru/id433386316
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