
Анализ результатов деятельности ММО 
педагогов ДОО и эффективности 

обратной связи с руководителями ММО. 
Перспективы взаимодействия 

Чечулина Оксана Геннадьевна, 
заведующий кафедрой дошкольного образования 

ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, канд. пед. наук



Анализ работы ММО в 2022/2023 учебном году

Показатели

1. Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии).

2. Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне.

3. Участие в экспертной деятельности на региональном уровне.

4. Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном 
уровне.

5. Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне.

6. Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне.

7. Участие в наставничестве. 

8. Участие в диагностике профессиональных дефицитов

9. Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка).

10. Участие в конкурсах профессионального мастерства, педагогических олимпиадах.

11. Участие в проведении диагностики финансовой грамотности у воспитанников старшего 
дошкольного возраста



Анализ работы ММО в 2022/2023 учебном году

Показатели Среднее 
значение 

(%)

Лидеры

1. Участие в методических событиях 
регионального уровня (конференции, 
семинары, сессии)

35 Венгеровский район
Коченевский район
Мошковский район
Новосибирский район
Северный район

2. Участие в экспертной деятельности 
на муниципальном уровне

21 Барабинский район
г. Искитим
Куйбышевский район

3. Участие в экспертной деятельности 
на региональном уровне

6 г. Новосибирск
Барабинский район



Анализ работы ММО в 2022/2023 учебном году

Показатели Среднее 
значение 

(%)

Лидеры

4. Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  муниципальном 
уровне

46 Коченевский район
Маслянинский район
Новосибирский район
г. Обь

5. Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  региональном 
уровне

11 Новосибирский район
г. Искитим

6. Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 
муниципальном уровне

42 Купинский район
Кыштовский район
Мошковский район
Новосибирский район
Куйбышевский район



Анализ работы ММО в 2022/2023 учебном году

Показатели Среднее 
значение (%)

Лидеры

7. Участие в наставничестве 15 г. Искитим
г. Новосибирск
Маслянинский район

8. Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов

42 Купинский район
Куйбышевский район
Мошковский район
Новосибирский район
р.п. Кольцово
Северный район

9. Повышение квалификации на 
курирующей ММО кафедре НИПКиПРО 
(курс ПК, стажировка)

16 Мошковский район
Новосибирский район

10. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
педагогических олимпиадах

46 Коченевский район
Мошковский район
р.п. Кольцово

11. Участие в проведении диагностики 
финансовой грамотности у воспитанников 
старшего дошкольного возраста

15 Коченевский район
Куйбышевский район
Маслянинский район
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Анализ работы ММО в 2022/2023 учебном году

Достижения :

o Удалось согласовать стратегические ориентиры деятельности ММО на
региональном и муниципальном уровнях.

o Планы работы ММО были выполнены полностью в подавляющем числе
муниципалитетов.

o Используются разнообразные формы организации работы ММО, заседания носят
практико-ориентированный характер, членам ММО оказывается адресная
методическая помощь.

o Продолжается обогащение банков нормативных документов и методических
материалов.

o Повысилось число педагогов, осуществляющих трансляцию профессионального
опыта на муниципальном уровне.

o Продолжается внедрение новых форматов работы ММО, в т.ч. дистанционных.

o Горизонтальное взаимодействие способствовало внедрению современных методик,
технологий, приёмов обучения и воспитания дошкольников.



Проблемы:

o Снизилось количество членов ММО, участвующих:

• в методических событиях регионального уровня (с 45% до 35 %);
• в экспертной деятельности на муниципальном уровне (с 25% до 21 %);
• в экспертной деятельности на региональном уровне (с 10% до 6 %);
• в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном

уровне (с 51% до 42 %);
• в наставничестве (с 22% до 15 %);
• в диагностике профессиональных дефицитов (с 69% до 42 %).

o Нестабильный состав участников ММО.

o Недостаточная активность членов ММО в представлении своего
профессионального опыта.

o Не все муниципалитеты представили отчёты о работе ММО за 2022-23
уч.год. Часть отчётов сделаны не по предложенной форме, что или
затрудняет или делает невозможным их анализ и учёт в сводной статистике
по региону.



Перспективы научно-методического 

сопровождения деятельности ММО 

педагогов ДОО в 2023/2024 учебном году



• Разработка, согласование и утверждение планов работы ММО на 2023/24 учебный 

год (к 1 сентября 2023 года).

• Вебинар «Актуальные проблемы развития детей дошкольного возраста в связи 

приоритетом формирования предпосылок функциональной грамотности»

(сентябрь 2023 года).

• Проведение проектировочной (октябрь-ноябрь 2023 года), стратегической (март 

2024 года) и методической (август 2024 года) сессий для руководителей ММО.

• Проведение заседаний ММО  по материалам сессий (сентябрь, ноябрь-декабрь 2023 

года, апрель-май 2024 года). 

• Организация профессионального конкурса для руководителей ММО (октябрь –

ноябрь 2023 года).

• Проведение вебинаров по запросам руководителей ММО.

Перспективы научно-методического сопровождения деятельности 
ММО педагогов ДОО в 2023/2024 учебном году


