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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ  ДОКУМЕНТЫ 

https://nipkipro.ru/science/support/192/
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ  ДОКУМЕНТЫ 

https://nipkipro.ru/download/4091-4-6063/

Отчетные показатели 
по направлению «научно-

методическое сопровождение»

в 2023 г.

https://nipkipro.ru/download/4745-4-8061/

1. Повышение квалификации руководителей ММО
2. Повышение квалификации руководителей и 

членов ММО - работников образования на 
уровне муниципалитетов

3. Участие в заседаниях ММО по запросу 
муниципалитетов

4. Представление процесса и результатов научно-
методического сопровождения деятельности 
ММО для внешней экспертизы

5. Разработка и публикация методических 
рекомендаций для руководителей ММО

6. Конкурсы профессионального мастерства для 
руководителей и членов ММО

7. Руководителям ММО были рекомендованы 
ссылки на публикации специалистов кафедр, 
описывающие успешные практики 
педагогической и методической деятельности

8. Результаты итогового анализа официальных 
сайтов муниципалитетов о реализации 
инвариантной части плана работы ММО 
в2022/23 уч. г. 

https://nipkipro.ru/download/1614-4-1733/
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О создании и функционировании системы научно-методического 
сопровождения  педагогов и управленческих кадров 

Новосибирской области

Уровни взаимодействия в системах –
«Министерство просвещения РФ  - Министерство образования НСО»

«Министерство образования НСО  – НИПКиПРО, его подразделения / кафедры»
«кафедры НИПКиПРО – подразделения образования муниципалитетов НСО»

4. В качестве средств оценки по критерию «Продуктивное 
взаимодействие работников образования в методических объединениях 
и профессиональных сообществах разных уровней региональной системы 
образования» используются: 
• качественный и количественный анализ регионального мониторинга 

деятельности ММО;
• конкурсов профессионального мастерства педагогических работников;
• совместное создание методических продуктов в соответствии с 

потребностью членов МО ОО, МОО;
• определение уровня профессионального выгорания.

3. По критерию «Продуктивное взаимодействие
работников образования в методических объединениях и 
профессиональных сообществах разных уровней региональной 
системы образования» определены следующие показатели:
• создание минимально необходимого количества ММО в 

каждом муниципалитете;
• вовлеченность членов ММО в методические события 

регионального уровня, их участие в экспертной 
деятельности, диссеминации передового педагогического 
опыта;

• активная работа руководителей с членами МО ОО
по организации горизонтального методического 
взаимодействия и профессионального развития работников 
образования каждой образовательной организации;
• эффективная профилактика профессионального выгорания.

https://nipkipro.ru/download/1614-4-1733/
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Показатели оценки качества 
научно-методического сопровождения ММО учителей ФК в 2023 г.     

1.Повышение квалификации руководителей ММО (1-ое полугодие 2023 г.)          – 8 руководителей ММО 
(Северного, Куйбышевского, Кыштовского, Татарского, 

Черепановского, г. Искитима и г. Новосибирска)

2. Повышение квалификации руководителей и членов ММО – работников образования на уровне 
муниципалитетов (командное!)                      - 33  педагога   из    Чулымского района

3. Участие в заседаниях ММО по запросу муниципалитетов - 1-но методическое событие по запросу
муниципалитетов (командное взаимодействие): приняли участие в заседании руководителей РМО физической

культуры районов г. Новосибирска в форме научно-практического семинара

6. Конкурсы профессионального мастерства для руководителей и членов ММО  -
 завершен региональный конкурс «Разговор о правильном питании»: https://www.nipkipro.ru/news/4627/

 проведена экспертиза конкурсных работ в рамках Конкурса региональных практик по реализации Концепции 
преподавания учебного предмета  «Физическая культура»: https://www.nipkipro.ru/science/contests/view/4366/

 в рамках Областного конкурса «Учитель года» Новосибирской области в 2023 г: приняли участие 3 учителя ФК:
- Слесаренко Олег Анатольевич, г. Карасук; 

- Худин Алексей Тимофеевич, р.п. Краснообск;

- Бородина Марина Васильевна, Кыштовская СОШ: https://nipkipro.ru/news/4592/

- Додонова Л.П. - член предметного жюри по учебному предмету «Физическая культура».

https://www.nipkipro.ru/news/4627/
https://www.nipkipro.ru/science/contests/view/4366/
https://nipkipro.ru/news/4592/


7.  Руководителям ММО были рекомендованы ссылки на публикации специалистов кафедры, описывающие 
успешные практики педагогической и методической деятельности,

а также на официальные изменения в части допуска детей к урокам физкультуры

В течение отчётного периода осуществлялось взаимодействие с руководителями ММО учителей ФК через:
• консультации в очном и дистанционном формате;
• материалы регионального вебинара кафедры охраны здоровья, ОБЖ, ФКиС «Особенности реализации 

требований обновлённых ФГОС общего образования в части достижения образовательных результатов по 
учебным предметам «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Физическая культура» 
https://edu54.ru/videocast/view/442911

• научно-методические материалы «Физическое воспитание обучающихся в условиях развития региональных 
видов спорта» https://nipkipro.ru/download/2934-4-3981/

• материалы межрегиональной научно-практической конференции «Модернизация содержания и технологий 
преподавания учебных предметов «ОБЖ» и «Физическая культура» в образовательных организациях РФ»
https://edu54.ru/videocast/view/641371 и https://edu54.ru/videocast/view/641372

• материалы стратегической сессии https://nipkipro.ru/news/4428/ и
https://nxt.nipkipro.ru/s/YQrDe3WqxD3KwCc

• обращено внимание руководителей ММО учителей ФК на «О внесении изменений в статью 7 ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан РФ» и статью 41 ФЗ «Об образовании в РФ» http://kremlin.ru/acts/news/71414

Показатели оценки качества 
научно-методического сопровождения ММО учителей ФК

https://edu54.ru/videocast/view/442911
https://nipkipro.ru/download/2934-4-3981/
https://edu54.ru/videocast/view/641371
https://edu54.ru/videocast/view/641372
https://nipkipro.ru/news/4428/
https://nxt.nipkipro.ru/s/YQrDe3WqxD3KwCc
http://kremlin.ru/acts/news/71414
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8. Участие в заседаниях ММО – для руководителей ММО учителей ФК 
кафедрой ОЗ, ОБЖ, ФКиС организованы и проведены тематические сессии

(методическая сессия август 2022, 
проектировочная сессия 17.11.2022, 

стратегическая сессия 23.03.2023) 

8

Показатели оценки качества 
научно-методического сопровождения ММО учителей ФК

9. Результаты итогового анализа официальных сайтов муниципалитетов о реализации инвариантной части

плана работы ММО в 2022/23 уч. г. https://nipkipro.ru/download/4745-4-8061/
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https://nipkipro.ru/download/4745-4-8061/

Данные на 15.06.2023 г.
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На сайте ИМЦ на странице каждого ММО района должны 
присутствовать показатели 
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4. Представление процесса и результатов научно-методического сопровождения 
деятельности ММО для внешней экспертизы

4.1. Специалисты докладывали о работе с ММО в ходе ….. образовательных событий
(международных, всероссийских и региональных конференциях)

4.2. Публикации: в отчетный период ППС опубликовано …. научных статей о научно-методическом
сопровождении ММО

5. Разработка и публикация методических рекомендаций для руководителей ММО

Показатели оценки качества 
научно-методического сопровождения ММО учителей ФК

Усовершенствование взаимодействия – его гармонизация позволят подойти 

к постижению своей профессии с иной, более расширенной точки зрения. 
При этом свободное проявление и активность педагога 

по каким-либо направлениям (воспитанию, педагогической технологии, др.)
сделаются полем деятельности его СОЗНАНИЕ.   
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Спасибо за внимание


