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Дорожная карта по повышению качества 
образования в муниципалитетах НСО

п.5
Организация на уровне ОО и 

муниципалитета в целом 

системной методической работы 

по учебным предметам и 

профессиональному развитию 

педагогических работников

п.6
Изучение в ОО методического 

анализа ГИА по математике, 

химии, физике, биологии с 

разбором типичных ошибок по 

предметам, рекомендациями по 

выполнению отдельных заданий 

с развернутым ответом



Целевые показатели пп. 5 и 6

8. Доля педагогов, имеющих базовое пед. образование по 
предмету
9. Доля педагогов, имеющих непедагогическое образование, 
соответствующее предмету
10. Доля педагогов, имеющих образование, не соответствующее 
предмету (переподготовка)
11. Уровень организации методической работы в 
муниципальной системе образования, реализуемой по 
алгоритмам, определяемый с учётом выборочной проверки
12. Доля ОО, которые по результатам оценки эффективности 
методической работы и профессионального развития пед. 
работников подтвердили высокую эффективность



Уровень организации методической работы 
(высокий, средний, низкий)

1.Обеспечение работы ММО
и ШМО

1.1. Созданы и эффективно 
работают ММО 
1.2. Созданы и эффективно 
работают ШМО 

Реализуется Алгоритм 
совершенствования урока (ОО)

2. Обеспечение непрерывного 
профессионального развития пед. 
работников в ОО муниципалитета

2.1. В МСО функционирует 
эффективное методическое 
сопровождение по устранению 
проф. дефицитов пед. работников
2.2. Обеспечено 
совершенствование качества 
образования во всех ОО
Реализуются Алгоритмы
совершенствования урока







Доля ОО с высокой эффективностью

Критерий 1.2 «Созданы и эффективно работают ШМО»

1) в ОО созданы ШМО, организована методическая работа по всем актуальным 
направлениям, фиксируются и анализируются результаты деятельности
2) планы методической работы ШМО согласованы с руководителями ММО, ММС
3) руководители ШМО посещают заседания ММО в муниципалитете, используют 
переданные руководителем ММО методические материалы для проведения 
заседаний ШМО
4) в ОО организовано профессиональное взаимодействие и горизонтальное 
взаимообучение педагогов, обмен опытом в ходе проектирования, проведения и 
анализа открытых уроков, занятий и мероприятий
5) руководители ШМО вносят предложения в план методической работы ММО 
(вариативная часть) в части проведения мастер-классов, открытых уроков, 
методических мастерских, участвуют в экспертной деятельности, конкурсах 
профессионального мастерства и проч.
6) руководители ШМО проводят самообследование по итогам методической 
работы за год
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