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Опыт преодоления учебной неуспешности 

Заря Светлана Петровна, 

директор МКОУ Лобинской СОШ 

Краснозерского района 

 

МКОУ Лобинская СОШ находится в центре села Лобино 

Краснозерского района Новосибирской области. Удаленность от районного 

центра – 17 км, от областного- 360 км.  

Школа располагается в 2-этажном здании, общая площадь здания - 

3 082,8 кв.м., проектная мощность - 320 человек. В образовательной 

организации 13 учебных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и 

оборудованием, спортивный зал с раздевалками, учительская, мастерская, 

кабинет детских инициатив, кабинет учителя-логопеда и социального 

педагога, музей школы, библиотека, актовый зал, столовая. 

Рядом со школой расположено отделение социальной реабилитации 

несовершеннолетних «КЦСОН». В шаговой доступности - сельский дом 

культуры с библиотекой. В селе функционирует сеть магазинов, 

амбулаторный ФАП. В 2011 году (12 лет назад) было расформировано 

Лобинское ПУ-80, где обучали детей сельскохозяйственным профессиям. В 

это же время было закрыто АО «Лобинское», где работала большая часть 

мужского населения. Люди лишились рабочих мест и многие были 

вынуждены покинуть село в поисках работы. В настоящее время снижается 

численность населения. Фактически проживает в селе 650 человек, а 25 лет 

назад было около 2000. За последние 15-20 лет в селе не построили ни одного 

дома. 

В школе реализуются общеобразовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. Обучаются дети из 

трех сел: Лобино, Аксениха и Ганино. Для детей из близлежащих сел 

организован ежедневный подвоз. Школа сегодня - это 71 учащийся, 14 

педагогов, библиотекарь и 8 работников обслуживания.  

Каждый год школьные ряды также пополняются учениками из 

отделения социальной реабилитации несовершеннолетних. Это дети, которые 

попадают в трудную жизненную ситуацию и проходят временную 

реабилитацию. Период пребывания в нашей школе у этого контингента 

учащихся разный: от 1 до 6 месяцев. В течение года количество таких детей 

достигает 70-80 человек. После реабилитации дети возвращаются к родителям 

или в приемные семьи, очень редко в детские дома.  
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Если характеризовать семьи обучающихся нашей школы, то следует 

отметить, что в среднем в одной семье 2-3 ребенка. Большая часть родителей 

не работает официально, некоторые занимаются подсобным хозяйством. 

Высшее образование только у родителей 6 детей (4 семьи). 1 семья находится 

на учете как социально-опасная. Дети на различных видах учета не состоят. 

Из 14 педагогов нашей школы 22% с высшей категорией, 50 % с первой. 

Стаж педагогической работы от 0 до 1 года имеют 28% педагогов, поэтому у 

них соответствие занимаемой должности. В штате есть учитель - логопед, 

социальный педагог, работающие по внутреннему совместительству. Средний 

возраст преподавательского состава- 38 лет; средний педагогический стаж 

работы – 10 лет.  

История Лобинской школы насчитывает 124 года. В школьном музее 

бережно хранится память о каждом выпуске, о каждом работавшем педагоге. 

Есть золотые и серебряные медалисты. По результатам 2021-2022 учебного 

года 21 учащийся окончили школу на хорошо и отлично, по результатам 2022-

2023 учебного года - 27 учащихся. Есть успех и в сдаче ГИА- 2023. Средний 

бал по математике в 9 классе был лучшим по Краснозерскому району, а по 

обществознанию и биологии выше среднего по району. Чаще всего 

выпускники для ГИА выбирают обществознание, химию и биологию и 

успешно справляются с ЕГЭ и ОГЭ. По результатам ГИА - 2023 все учащиеся 

школы получили аттестаты. 

В 2020-2021 году школа попала в список школ с низкими 

образовательными результатами. По результатам типологизации школа была 

отнесена ко 2 типу. Проанализировав предоставленный материал 

«Новосибирского института мониторинга и развития образования», были 

поставлены цели и разработана «Дорожная карта» преодоления проблем 

учебной неуспешности. В течение года школьный коллектив работал над 

развитием качества образования, а именно над совершенствованием трех 

составляющих: 

-образовательных результатов; 

-организации образовательного процесса; 

-квалификации  

педагогических работников. 

Инициатором изменений в школе была администрация с момента 

полного обновления её состава (директор и заместители по воспитательной и 

учебно-воспитательной работе). Активную помощь в изменении ситуации в 

школе оказали МКУ «Управление образования и молодежной политики 

Краснозерского района», педагоги, дети и их родители (законные 
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представители). На начало 2022 года школа вышла из списочного состава 

ШНОР. 

Через год Лобинская школа была вновь отнесена к школам «группы 

риска». Учащаяся 9 класса по итогам ГИА-9 была оставлена на повторный 

курс обучения. Она не преодолела минимальный порог по истории. Низкими 

были результаты ВПР по русскому языку и математике в одном и том же 

классе. (6 класс на тот момент). В школе постоянно существует проблема 

кадрового дефицита. И это основная проблема учебной неуспешности. За 

последние 6 лет сменилось 4 учителя истории, а как результат – отсутствие 

системы в изучении данного предмета. В школе только один учитель 

математики, он работает с недельной нагрузкой 35-36 часов, готовит детей 9 и 

11 класса к ГИА.  

К началу нового учебного угода необходимо было решить самую 

главную проблему – проблему кадрового дефицита. Пытались наладить 

сотрудничество с Карасукским педагогическим колледжем, распространяли 

объявления в социальных сетях, в периодической печати, на сайте 

«Работа.ру». Проблему удалось решить! В этом году наш коллектив 

пополнился учителем истории (высшее образование, педагогический стаж–17 

лет), учителем английского языка (высшее образование, педагогический 

стаж –3года), учителем начальных классов (высшее образование, 

педагогический стаж–10 лет) и ещё одним учителем начальных классов 

(среднее специальное, до этого работала воспитателем в детском саду 6 лет). 

Был принят педагог-библиотекарь и учитель-логопед по внутреннему 

совместительству. Два педагога в 2023 году аттестовались на высшую 

категорию. 

Администрация Краснозерского района оказывала финансовую помощь 

для создания благоприятных условий обучения и воспитания учащихся 

школы. Выделены денежные средства на замену всех деревянных оконных 

блоков на пластиковые, ремонт спортивного зала. В решении возникающих 

административных вопросов, в улучшении условий обучения и воспитания 

обучающихся задействован весь трудовой коллектив образовательной 

организации. Сотрудники школы проявляют взаимопонимание, 

взаимовыручку, доброжелательность в отношениях друг с другом, 

ответственность в выполнении своей работы. Родительская общественность 

положительно относится к нововведениям, при необходимости поддерживают 

инициативы. У педагогического коллектива с законными представителями 

детей налажена связь как лично, так и посредством мессенджеров. Родители 

учащихся регулярно посещают родительские собрания, помогают 
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организовывать для детей походы, экскурсии. Оказывают посильную помощь 

в ремонте школы и классов.  

Пополнилась в школе и материально – техническая база. В школе 

прошло открытие Центра образования «Точка роста» естественно – научной и 

технологической направленностей в рамках регионального проекта, 

обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального 

проекта «Современная школа». Три кабинета оснащены новой мебелью и 

различной учебной аппаратурой.  В школе появилась возможность проводить 

кружковую деятельность на базе этих кабинетов, используя современную 

технику. 100% детей нашей школы вовлечены во внеурочные занятия по 

интересам. В рамках данного проекта задействованы все учащиеся школы, они 

получают дополнительные знания по химии, биологии, физике, робототехнике 

и финансовой грамотности. Пять учителей образовательной организации 

прошли курсы повышения квалификации как педагоги, работающие в «Точке 

роста» по программам «Педагог дополнительного образования школьного 

Центра образования «Точка роста». 

С 2023 года в школе работают детские общественные организации 

«Движение Первых» и «Орлята России».  

В школе есть дети с ОВЗ, поэтому в течении 2022 – 2023учебного года 

наша школа работала с Государственным бюджетным учреждением 

Новосибирской области – Центром психолого–педагогической помощи, 

медицинской и социальной помощи детям «Областной центр диагностики и 

консультации» - Карасукский филиал. Удалось выстроить систему работы с 

детьми этой категории: вовремя оказать психологическую и педагогическую 

помощь детям и родителям, пройти процедуру ТПМПК, оформить документы. 

В школе сплоченный, дружный педагогический коллектив. Все педагоги 

нашей школы за 3 последних года прошли курсы повышения квалификации. 

Управленческая команда школы вступила в проект «Школа Минпросвещения 

России».  

Мы не останавливаемся на достигнутом. Есть много планов и идей. 

Самая главная – вовлечение учащихся в различные мероприятия 

муниципального, регионального уровней. Процент удовлетворенности 

родителей качеством предоставления услуг МКОУ Лобинская СОШ близок к 

100%. 

 


