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Нормативная база

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст.49 «Аттестация педагогических работников») 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года 

№196 «Об утверждении порядка аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (применяется к 

педагогическим работникам, замещающих должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела 1 номенклатуры)

3. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.02.222 №225



Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.222 №225

1. Воспитатель, Инструктор-методист, Инструктор по труду, Инструктор по
физической культуре, Концертмейстер, Логопед, Мастер
производственного обучения, Методист, Музыкальный руководитель,
Педагог дополнительного образования, Педагог-библиотекарь, Педагог-
организатор, Педагог-психолог, Преподаватель, Преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедеятельности, Руководитель
физического воспитания, Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями,
Социальный педагог, Старший вожатый, , Старший воспитатель,
Старший инструктор-методист, Старший методист, Старший педагог
дополнительного образования, Старший тренер-преподаватель, Тренер-
преподаватель, Тьютор, Учитель, Учитель-дефектолог, Учитель-логопед



Цель аттестации 

педагогических работников

1. Подтверждение соответствия занимаемой должности на основе оценки их 

профессиональной деятельности

2.  Установление квалификационной категории на основании заявлений



Показатели профессиональной деятельности педагогических 

работников на основе которых устанавливается первая 

квалификационная категория

1. Стабильных положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ, по итогам мониторингов и иных форм контроля,

проводимых организацией

2. Стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных

программ по итогам системы образования, проводимом в порядке, установленном

Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 №662 «О б

осуществлении мониторинга системы образования)

3. Выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной) , 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности

4. Личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активного 

участия в работе методических объединений педагогических работников 

организации



Критерии и показатели
1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса 

Показатели Рекомендации на 1 категорию 

1.1 Обоснование актуальности темы 

профессиональной деятельности  
Желательно набрать не менее 2 баллов.   

Тема, цель и задачи  и результаты, должны быть согласованы между собой. Обоснована 

актуальность темы. 

При обосновании темы есть  краткие требования  нормативных документов, учтены  и указаны 

особенности образовательной организации и обучающихся. 

1.2. Участие аттестуемого в 

разработке программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса 

Желательно набрать не менее 2 баллов.   

Аттестуемый является автором/соавтором созданных за 5 лет, образовательных программ 

внеурочной деятельности, собственное дидактическое или методическое обеспечение, 

утвержденное и рекомендованное  на муниципальном уровне, уровне ПОУ. Программы 

представлены в открытых, рецензируемых информационных системах, сайты ПОУ, 

предоставлены рецензии, отзывы. Не рабочие программы!!! 

1 балл - аттестуемый является автором/соавтором созданных за менее чем 5 лет программ 

внеурочной деятельности и других материалов для сопровождения образовательного процесса, 

КОС, ФОС, и др.дидактические материалы. 

1.3. Совершенствование методов 

обучения и продуктивное 

использование современных 

образовательных технологий, 

воспитания и диагностики развития 

обучающихся, в соответствии с 

темой профессиональной 

деятельности 

Желательно набрать не менее 2 баллов. 

Самостоятельно создана  и адаптирована за 5 лет авторская технология обучения и воспитания , 

включая совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики обучающихся. 

Представлены подтверждающие документы, отзывы и т.д. Уровень- не ниже муниципального. 

1 балла- разработка и адаптация отдельных фрагментов образовательного процесса менее 5 лет, 

на уровне  ПОУ. 

 



Критерии и показатели

2.  Результаты освоения обучающимися образовательных программ 

Показатели Рекомендации на 1 категорию 

2.1.Результаты освоения образовательных 

программ по итогам мониторингов, 

проводимых аттестуемым и /или 

организацией 

Желательно набрать не менее 2 баллов.   

Представлена положительная динамика и положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов за 5 лет. Важно – указание методик 

диагностирования результатов обучения, соответствие заявленной теме и соответствие 

целям и задачам – в основном! 

1- балл, результаты мониторингов за 3 года, и частичное соответствие заявленным целям и 

задачам. 

2.2. Достижения обучающимися 

стабильных положительных результатов 

освоения образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, Установленном 

Правительством РФ (ВПР, НИКО, ГИА), а 

также по итогам внешних процедур 

оценки, организуемых официальными 

государственными учреждениями 

Желательно набрать не менее 2 баллов.   

3 балла- результаты освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за 5 

лет, не ниже показателей по Региону/  РФ (не менее 2х экспертиз). 

2 балла- результаты освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за 5 

лет, не ниже показателей по муниципалитету (не менее 2х экспертиз). Если педагог молодой, 

учитываются результаты за 3 года не ниже муниципального уровня. 

1 балл - результаты освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за 3 

года, не ниже показателей по организации (не менее 2х экспертиз). 

 

 

2.3. Участие обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной и др.видах 

деятельности, достижения обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 

соревнованиях 

Желательно набрать не менее 2 баллов. 

2 балла – массовое и результативное  участие за период 5 лет, на муниципальном уровне и 

выше. 

1 балл - массовое и результативное  участие за период 3 лет, на уровне организации  и /или 

муниципальном уровне . 

 

 



Критерии и показатели

3. Непрерывный профессиональный рост 

Показатели Рекомендации на 1 категорию 

3.1. Активное самообразование и темп 

повышения квалификации 
Желательно набрать не менее 2 баллов.   

3 балла – активное повышение квалификации за последние 3 года, не менее 108 часов, по 

программам, входящим в Федеральный реестр,  https://dppo.apkpro.ru/registry, и др. 

2 балла - активное повышение квалификации за последние 3 года, не менее 72 часов. 

1 балл - активное повышение квалификации за последние 3 года, не менее 36 часов 

 

3.2. Транслирование в педагогических 

коллективах практических результатов, 

опыта инновационной деятельности 

аттестуемого, активное участие в работе 

методических объединений, других 

педагогических сообществ 

Желательно набрать не менее 2 баллов.   

2 балла-  в течение пяти лет представлены не менее 3х публикаций в официальных 

рецензируемых изданиях и /или не менее трех выступлений на региональном уровне и выше 

1 балл - в течение пяти лет представлены не менее 2х публикаций в официальных 

рецензируемых изданиях и /или не менее трех выступлений не ниже муниципального уровня 

 

3.3.Участие в профессиональных 

конкурсах 
Желательно набрать не менее 2 баллов. 

2 балла – участие в профессиональных конкурсах не ниже регионального уровня или 

результативное участие в конкурсах, организованных государственными региональными, 

муниципальными учреждениями системы образования 

 

3.4. Общественное признание 

профессионализма, аттестуемого 

участниками образовательных отношений 

3 балла – аттестуемый работает 5 лет в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов, 

регионального уровня и выше. 

2 балла- аттестуемый работает не менее 5 лет в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов, 

муниципального уровня и выше 

1балл- аттестуемый работает 3 года в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов, 

муниципального уровня и уровня ПОУ 

 




