
СОВЕЩАНИЕ
Сопровождение ШНОР, ШНСУ, школ участников проекта адресной 

методической помощи «500+» на территории Новосибирской области»  

2021-2022 гг. 



Особо значимые курсы ПК и программ ПП (2021-2022г.)

1. ПОДГОТОВКА К ЕГЭ, ОГЭ, ПРОВЕДЕНИЮ ВПР

2. ФОРМИРОВАНИЕ И ДИАГНОСТИКА  МЕТАПРЕДМЕТНЫХ

РЕЗУЛЬТАТОВ .

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ.

4. АПРОБАЦИЯ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС.

5. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И 

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ ЛИДЕРСТВО ДИРЕКТОРА ОО.



Флагманские курсы ПК для 2022 года 

 ДПП ПК «РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО, ФГОС ООО В РАБОТЕ 

УЧИТЕЛЯ» (МИН-ВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ) (36 ЧАСОВ)

 «ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ. РАЗВИТИЕ 

ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ ГРАМОТНОСТИ» (ХИМИЯ, 

ФИЗИКА, БИОЛОГИЯ, ГЕОГРАФИЯ).

«ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ. 

РАЗВИТИЕ ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ГРАМОТНОСТИ»
(РУССКИЙ ЯЗЫК, ЛИТЕРАТУРЫ, ИСТОРИИ, ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ).

«ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ. 

РАЗВИТИЕ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ 

ГРАМОТНОСТИ» (МАТЕМАТИКА) (56 ЧАСОВ)



Флагманский проект для руководящих 
и педагогических работников области 

«Стратегическое управление на основе диагностики социального капитала 
образовательной организации» 

Категория участников: директора ОО
177 директоров из 27 районов области   

52 академических часа
27.04.2021 – 15.06.2021

«Менеджмент качества образования: внедрение кураторской методики для 
повышения образовательных результатов»

Категория участников: директора ОО, заместители по УВР, 
руководители школьных МО (516 участников)

144 академических часа
16.08.2021 – 31.10.2021



Флагманский проект для руководящих 
и педагогических работников области 

«Мастерство куратора: организация обучения педагогов в рамках 

национального проекта «Образование»  

Категория участников: педагоги ОО (кураторы)

344 педагогических работника   

72 академических часа

30.08.2021 – 03.10.2021

«Рефлексивный анализ урока на основе кураторской методики: 

развитие кадрового потенциала»

Категория участников: педагоги ОО (входят в кураторскую триаду) 

1035 педагогических работников

24 академических часа

13.09.2021 – 24.10.2021



Итоги проекта в цифрах 

177 ОУ
(119 ОУ с низкими 

образовательными 
результатами)

27 МР области 

516 
директоров и 
заместителей

344 куратора

1036 педагогов 

1896 чел. 
прошли 

обучение по 
Программе

3483 педагога 
приняли участие в 

диагностике 
социального 
капитала ОУ

114 тренировок с 
кураторами

1980 уроков 
проанализировано

3500 часов 
технической 
поддержки



Флагманский проект для руководящих 
и педагогических работников области 

«Стратегическое управление на основе диагностики 
социального капитала образовательной организации» 

Категория участников: директора ОО
177 директоров из 27 районов области   

52 академических часа
27.04.2021 – 15.06.2021

«Менеджмент качества образования: внедрение 
кураторской методики для повышения образовательных 

результатов»
Категория участников: директора ОО, заместители директоров по УВР, 

руководители ШМО (522 участника)
144 академических часа
16.08.2021 – 09.11.2021



Флагманский проект для руководящих 
и педагогических работников области 

Основной прогнозируемый результат обучения по 
Программе:

«Внедрение новой модели методической работы в ОУ -
«КУРАТОРСКАЯ МЕТОДИКА» на основе диагностики 

социального капитала ОУ»



Что дальше?

Программа поддержки школ
в том числе сопровождение ШНОР и ШНСУ, школ-

участников  проекта «500+»
Новосибирской области

по развитию системы внутришкольного повышения 
квалификации педагогов на основе 

кураторской методики
В 2022 году.



Что дальше?

Проект программы 
сопровождения ОУ 

Академией 
«Директория»



Что дальше?

Проект программы 
сопровождения ОУ 

Академией 
«Директория»



Что дальше?

Проект программы 
сопровождения ОУ 

Академией 
«Директория»



От учителя настоящего к учителю будущего

двухдневный

тренинг по теме

«Апгрейд 45 минут или 

каким должен быть урок в XXI веке» 

(овладение интерактивными методами развития в 
учениках навыков и компетенций XXI века –

коммуникация, сотрудничество, критическое и 
креативное мышление ).





ИССЛЕДОВАНИЕ      УРОКА

ФОКУС ВНИМАНИЯ: 

• Как учатся дети? 

• Как можно иначе организовать работу? 

• И что для этого нужно изменить в моем преподавании?

Циклическая работа:

1. Планирование урока командой

2. Проведение уроков, анализ, обратная связь, урок становятся 
прозрачным.

3. Обсуждение, коррективы и планирование 2 урока

4. 3 урок – по той же схеме

Коллективная ответственность!


