
Формы воспитательно-

образовательной работы 

информационно-библиотечного 

центра МБОУ СОШ № 65, 

способствующие продвижению 

чтения и книги среди учащихся.

Презентацию подготовила педагог –
библиотекарь Спирина Н. В.



В условиях внедрения ФГОС важно 

определение роли и места 

инновационного информационно –
библиотечного центра (ИБЦ), в 

котором интегрировались бы 

функции информационного, 

культурного и консультационного 

центров в интересах 

образовательного процесса всей 

школы. 



Личностные и профессиональные 

компетенции педагога – библиотекаря:

 артистические способности, коммуникативные 

навыки, творческий потенциал;

 владение культурой речи и мультимедийными

технологиями;

 умение убеждать, внушать и создавать 

интересные методики.



Формы воспитательно –

образовательной работы:
 традиционные информационные (тематические 

книжные выставки, индивидуальное 

информирование) 

 традиционные образовательные (библиотечные 

уроки, уроки – обзоры, создание проектов);

 традиционные творческие (конкурсы чтецов, 

литературные праздники, тематические вечера, игры, 

викторины по сказкам и по творчеству писателей и 

другие)

 инновационные: (презентации, флешмоб, 

библиофреш (знакомство с книжными новинками), 

квест, Дни веселых затей, акция)



«Скажи мне – и я 

забуду; покажи мне – и 

я запомню; дай сделать 

– и я пойму.»

Китайская притча

Знания, преподнесенные 

человеку в готовом виде, 

усваиваются на 50–60%, 

а то, в чем он принимал 

непосредственное 

участие – на 90%. 



Итак, начнем знакомство…



Комплексное мероприятие, включающее ряд 

веселых, познавательных и развлекательных 

событий, проводимых в течение дня. 

День веселых затей



К юбилею Шарля Перро. 
 На параллелях 1, 2, 3, 4 классов

– выставка рисунков «Герои 

любимых сказок Ш. Перро» и 

фотоателье «Маска, я тебя 

знаю!» 

 На параллели 1 и 2 классов –

викторина «Угадай-ка!», по 

сказкам Ш. Перро. 

 На параллели 3 и 4 классов

организован конкурс 

кроссвордов по сказкам 

Ш. Перро. 

День веселых затей



ФОТОАТЕЛЬЕ 

«МАСКА, Я ТЕБЯ ЗНАЮ!» 

Цель: Познакомить учащихся с творчеством 

писателя, развивать творческие способности и 

эстетические чувства, воспитывать  у учащихся 

умение общаться.



Литературные игры
«ролевые» (перевоплощение в литературного героя)

«интеллектуальные» (в их основе  – «разгадывание»)



КВЕСТы
Основные правила квеста:

 наличие определенного сюжета игры;

 задания или препятствия;

 конечная цель, к которой можно прийти, 
преодолев препятствия.

Задания для квеста могут быть:
 интеллектуальные;

 ориентировочные;

 технические;

 спортивные;

 творческие.
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«Посвящение в читатели»,

«Прощание с азбукой», 

«Космическая одиссея»,

«День без гаджета»

КВЕСТы



«День без гаджета» 

в рамках Недели психологии



«Языкастые грамотеи»



Флешмоб «Школа с 

книгой»



БИБЛИОТЕЧНЫЙ КВИЛТ
Это информационный стенд, состоящий из отдельных частей-

лоскутов. Тематика библиотечных квилтов разнообразна: 

правовое информирование, чтение, рукоделие, исторические 

события и др. 



Уроки мужества



Акции
Ключевое направление акции — популяризации детской 

книги, поиск новых форм её продвижения. 

Существует три вида акций, которые чаще всего проводятся 

библиотеками: протестные, благотворительные и  в помощь 

продвижению чтения и книги.



17 Международная акция «Читаем 

детям о Великой Отечественной войне» 



Книжное конфетти
В помощь продвижению чтения и книги может 

быть направлена рекламная акция «Книжное 

конфетти». Она может стать частью любого 

мероприятия. 



Благотворительные акции
Как и во всех библиотеках, у нас проходят 

ежегодные благотворительные акции «Подари 

книгу библиотеке» и «Соберем макулатуру –

сохраним природу!»



Это лишь часть того, что мы 

используем в своей работе.



«Без читателей в библиотеке пустота, она не нужна. 
Мы можем приобретать новую мебель, оснащать 

библиотеку техникой, автоматизировать процессы. 
Но выживет та библиотека, которая умеет 

анализировать свою работу и делать выводы из 
этого анализа, которая умеет себя преподнести, 

показать. Выживет библиотека-театр, библиотека-
фантазия, играющая библиотека. Необходимо 

не стоять на месте, всё время учиться, общаться, 
делиться опытом, чаще встречаться». 

ответственный редактор журнала 

«Библиотечное дело» С. Г. Матлина




