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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Покровская средняя школа Чановского района Новосибирской области 

создано в 1967 году и находится в сельской местности. Удаленность 

населенного пункта от районного поселка Чаны - 50 километров. Ближайшие 

населенные пункты располагаются в 16 километрах от села. МБОУ 

Покровская СШ является малокомплектной школой. Объекты культуры и 

спорта в селе Покровка развиты достаточно хорошо. В селе имеется сельский 

дом культуры, в котором регулярно проводятся мероприятия, выставки и 

праздники. Сельская библиотека привлекает к своей деятельности учащихся и 

воспитанников школы. Сельский спортивный зал, в котором периодически 

проводятся сельские и межпоселковые спортивные мероприятия.  

В 2023-2024 учебном году в школе на начало учебного года насчитывается 

23 обучающихся и 8 воспитанников в структурном подразделении Покровский 

детский сад. Численность детей из многодетных семей -16 человек, детей из 

малоимущих семей- 4 человека. В школе обучается 1 обучающийся с ОВЗ, это 

4 % от всего состава учащихся. Численный состав школы уменьшается с 

каждым годом на 2-3 человека. Подвоза детей из соседних населенных 

пунктов нет. Состав детей, это дети села Покровка, родители которых 

являются работниками бюджетной сферы, пенсионерами или безработными. 

Коллектив школы – единый сплоченный организм. Более половины 

коллектива имеют стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет, 73% 

коллектива это бывшие выпускники данной школы. В школе имеются 

необходимые специалисты: педагог-логопед, педагог-психолог, педагог-

дефектолог, социальный педагог, старшая вожатая, педагоги дополнительного 

образования. Но имеется вакансия учителя иностранного языка и воспитателя 

детского сада. Большинство педагогов имеют квалификационные категории: 

высшая категория – 45%, первая категория - 37 %. Один педагог не имеет 

квалификационной категории - молодой специалист. Средний возраст 

педагогов - 40,4 лет. Ведется работа по подготовке молодых специалистов: 

наставничество, обучение выпускников в педагогических колледжах и 

педагогических университетах, переподготовка.  

За последние несколько лет в школе наблюдается снижение 

образовательных результатов обучающихся: снижаются результаты ОГЭ, 

уменьшилось число «хорошистов». 
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В 2023 году МБОУ Покровская СШ попала в группу школ с низкими 

образовательными результатами. Причины попадания в данную группу носят 

многофакторный характер. Это низкий уровень образовательной среды, 

кадровый дефицит, учебная неуспешность, низкая мотивация детей и 

педагогического коллектива на развитие и другое. 

Проанализировав ситуацию, коллектив школы сделал выводы, и 

определил внешние и внутренние причины неуспешности обучающихся. К 

внешним причинам неуспешности можно отнести социальные, т. е. снижение 

ценности образования в обществе, нестабильность существующей 

образовательной системы. Также к числу внешних причин относится и 

несовершенство организации учебного процесса на местах (неинтересные 

уроки, отсутствие индивидуального подхода, перегрузка обучающихся и пр.). 

Одной из главных внутренних причин неуспешности на сегодняшний день 

становятся дефекты здоровья школьников, низкое развитие интеллекта, 

отсутствие мотивации учения, слабое развитие волевой сферы у обучающихся.  

По итогам проведенной работы были определены цели и задачи развития 

образовательной организации. Таким образом, целью дальнейшей стратегии 

развития школы стало повышение качества образовательных результатов. 

 Основные задачи, которые были определены для достижения цели: 

- повышение предметной и методической компетенции педагогов; 

- внедрение современных педагогических технологий; 

-формирование мотивации обучающихся средствами внеурочной 

деятельности. 

Исходя из задач выделили основные направления работы: 

 -организация работы с педагогами школы; 

-организация работы с обучающимися; 

-организация работы с родителями обучающихся.  

Организация работы с педагогами школы. Для реализации данной работы 

в Покровской школе сформированы методические объединения различной 

направленности. С целью повышения компетенций педагогов были проведены 

педагогические совещания и круглые столы, организован обмен информацией 

и накопленным опытом между педагогами, проведены семинары-практикумы 

по применению новых приемов и методов работы. В период с сентября 2022 

года по август 2023 года 100% педагогов школы обучились на различных 

курсах повышения квалификации. В среднем каждый педагог прошел по 4 

курса по различным направлениям, в т.ч. по темам «Школа современного 

учителя», «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в работе 

учителя», «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, СОО в работе 

учителя», «Методика формирования и оценка математической 
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функциональной грамотности младших школьников», «Реализация системы 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях», «Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

различных направленностей в рамках задач федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» и многие другие.  

Повышение компетенции педагога не заключается только в регулярном 

повышении квалификации педагога. Покровская школа богата активными, 

творческими и увлеченными педагогами. В период с сентября 2022 года по 

сентябрь 2023 года педагоги школы показали достаточно высокое и 

продуктивное участие в различных мероприятиях.  

Педагоги школы были награждены: 

- благодарственными письмами и Почётными грамотами Новосибирского 

регионального отделения Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (5 

педагогов); 

- дипломом призера в номинации «Эффективные практики в управлении 

сельской школой» регионального конкурса инновационных педагогических 

проектов «Сельский учитель Новосибирской области и Беловодского района 

Луганской народной республики» (Панфилова Т.Г.); 

- дипломом призера в номинации «Моя лучшая педагогическая идея» 

регионального конкурса инновационных педагогических проектов «Сельский 

учитель Новосибирской области и Беловодского района Луганской народной 

республики» (Чашников А.О.); 

- дипломом победителя муниципального этапа регионального конкурса 

инновационных практик руководителей в образовании «КИПРО» (Панфилова 

Т.Г.); 

- дипломом в номинации «Лучшая плоскостная игровая площадка» 

областного конкурса организации детских игровых площадок «Игры на 

асфальте» Всероссийского форума «Молодецкие игры народов России: 

межнациональная диалоговая площадка» (Чашников А.О., Чашникова Г.С.); 

- сертификатом наставника всероссийского конкурса «АгроНТРИ-2023», 

подготовившего победителя заочного этапа (Панфилова Т.Г.); 

- грамотой за 1 место в номинации «Мастерство - путь к совершенству» 

муниципального этапа заочного Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение 

детей по дополнительным общеобразовательным программам в области 

физической культуры и спорта (Чашников А.О.); 
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- благодарственным письмом за вклад в развитие олимпиадного движения 

и участие учеников в олимпиаде Яндекс Учебника Всероссийской олимпиады 

«Я люблю математику» (Богданова В.Г.). 

Педагоги школы принимают активное участие в Конкурсах общественных 

стартапов «Со мной регион успешнее». В 2022 году благодаря конкурсной 

работе заместителя директора по воспитательной работе Чашниковой Г.С. 

школа получила дополнительные средства на сумму 62 917 рублей. В 2023 

году педагог школы Чашников А.О. одержал победу в конкурсе общественных 

проектов и получит на развитие подготовки в управлении беспилотных 

летательных аппаратов (БПЛА) сумму 180 тысяч рублей. Благодаря этому 

школа имеет возможность, не только повысить материально-техническое 

обеспечение, но и реализовать новое направление деятельности.  

По итогам работы в сентябре 2023 школа награждена Благодарственным 

письмом Законодательного Собрания Новосибирской области за высокий 

профессионализм и достигнутые успехи в учебно-воспитательной работе. Все 

эти факты положительно влияют на рейтинг и статус образовательного 

учреждения.   

Организация работы с обучающимися. Основной целью данного 

направления является развитие образовательной и воспитательной среды. Это 

направление работы школы влияет на повышение мотивации учеников к 

учебной и внеурочной деятельности. МБОУ Покровская СШ включена в 

перечень школ, реализующих федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». С сентября 2023 года в школе 

реализуется 4 направления дополнительного образования: техническое, 

туристско-краеведческое, социально-гуманитарное и естественнонаучное 

направление. Дополнительным образованием охвачены 100% обучающихся.  

В школе так же организована внеурочная деятельность. Театральный 

кружок «Колобок» (имеющий сертификат Всероссийского перечня (реестра) 

школьных театров) работает с детьми начальных классов и среднего звена. 

Работают кружки спортивного направления: настольный теннис, волейбол, 

легкая атлетика, стритбол. Организована подготовка по плаванию с 

еженедельным посещением районного плавательного бассейна «Дельфин». 

Внеурочная деятельность расширена спектром программ «Мир профессий», 

«Разговоры о правильном питании», «Эрудит», «Чудесная мастерская». 

Обучающиеся школы еженедельно принимают участие в «Разговорах о 

важном» и профориентационных мероприятиях. 

В нашей школе организованы школьные сообщества: школьный 

спортивный клуб «Юниор», военно-спортивный клуб «Сокол», отряд 
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Юнармия, отряд «Движение первых», волонтерский отряд, отряд юных 

инспекторов дорожного движения «Дорожный патруль».  

Результатом работы являются многочисленные грамоты и дипломы 

различных соревнований, викторин, акций, фестивалей, олимпиад разного 

уровня, как районного, так и Всероссийского. При условии, что школа 

является малокомплектной, то не один ребёнок не остается не 

задействованным.  

Организация работы с родителями обучающихся. Работа педагогического 

коллектива по установлению тесного контакта с родителями (законными 

представителями) заключалась в личном общении классных руководителей, 

педагогов школы со всеми родителями. Созданы рабочие группы каждого 

класса в ИКОП «Сферум» и чат школы, в котором охват родителей составляет 

100%. При возникновении, каких-либо вопросов родители беспрепятственно 

обращаются к классным руководителям, педагогам, администрации школы. В 

течение всего учебного года осуществлялся так же и личный прием родителей.  

Одним из главных направлений работы с родителями является проведение 

тематических классных и общешкольных родительских собраний, когда 

классные руководители как самостоятельно, так и с привлечением 

специалистов школы (социального педагога, педагога-психолога, учителя-

дефектолога) проводят родительские лектории по вопросам воспитания, 

особенностей развития и взаимодействия с детьми различной возрастной 

группы. Классные родительские собрания проводятся ежеквартально, при 

необходимости чаще. Общешкольные родительские собрания проводятся 

каждую четверть.  Педагоги проводят мастер-классы, беседы, тренинги, 

квесты, «круглые столы», родительские всеобучи по повышению 

компетентности родителей (законных представителей). 

По вопросу привлечения родительской общественности к управленческой 

деятельности реализации учебно-воспитательной работы школы, в школе 

создан и работает общешкольный родительский комитет, Совет отцов, Совет 

учреждения, классные родительские комитеты. Представители родительской 

общественности традиционно принимают участие в подготовке и проведении 

новогодних праздников (принимают участие в сценарии мероприятия, готовят 

подарки для учеников школы, организуют работу новогоднего кафе, 

новогодней лотереи). В школе уже стало традицией проводить общешкольные 

мероприятия с участием родителей (законных представителей). Так родители 

приняли участие в общешкольном турнире по шахматам и шашкам, районных 

соревнованиях по плаванию, в районном мероприятие по сдаче норм ГТО. 

Весенне-полевые работы не обходятся без участия родителей (законных 

представителей) детей. Родители являются активными участниками 
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экологических акций «Посади дерево», «Чистый берег»,  «Подари книгу», 

«Свеча памяти», сбор макулатуры, пластика, использованных батареек. 

Проведение традиционных праздников «Осенний бал», «8 марта», «23 

февраля», «9 мая», «Последний звонок» не обходится без участия родителей 

(законных представителей).  

  

Акция «Свеча памяти» Акция «Бессмертный полк» 

 

В школе традиционно проводятся спортивные соревнования между 

сборными командами учеников, педагогов и родителей. Это положительно 

влияет на пропаганду здорового образа жизни, занятий спортом всей семьей и 

укрепление межличностных связей между всеми участниками мероприятий.   

Школа и учащиеся школы имеют множество достижений в спортивных 

мероприятиях, воспитательных, общественных участиях. Родители в своей 

активности не уступают педагогам и ученикам. Родители не наблюдатели, они 

- участники! 

Данное направление работы школы является одним из главных в 

повышении статуса школы. Только при совместной работе с родителями 

возможно положительно повлиять на мотивацию обучающихся. 

Промежуточные результаты (повышение компетенции педагогов, 

активный обмен опытом, активное, плодотворное участие  педагогов в 

различных мероприятиях, высокий процент вовлеченности детей в учебную и 

внеурочную деятельность, отсутствие конфликтов  и конфликтных ситуаций, 

высокий процент охвата родительской общественности и вовлеченности в 

процесс воспитания и обучения) позволяют сделать вывод, что школа 

обогатилась новым педагогическим опытом и в деятельности школы 

происходят позитивные изменения. 


