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Как планировать работу в 2022-

2023 учебном году?

• Учесть интересы и потребности 
конкретного ММО и приоритетные 
направления и формы методической 
работы!!!



Как планировать работу в 2022-2023 

учебном году?
• Направления методической работы:

Диагностика профессиональных дефицитов 
и запросов членов ММО;

Оценка качества методической работы;

Разработка критериев оценки и проведение 
оценки эффективности коррекционно-
развивающей работы сквозь призму 
достижения планируемых результатов 
образования обучающихся (в том числе 
функциональной грамотности и жизненных 
компетенций);



Как планировать работу в 2022-2023 

учебном году?
• Направления методической работы:

Различные аспекты формирования 
функциональной грамотности (или её 
предпосылок), жизненных компетенций и

Разработка инструментария по ОЦЕНКЕ 
сформированности  различных  аспектов 
функциональной грамотности (или её 
предпосылок), жизненных компетенций в 
ходе коррекционно-развивающей работы; 



Как планировать работу в 2022-2023 

учебном году?
• Направления методической работы:

Формы взаимодействия всех участников 
образовательных отношений 
(педагогических работников, родителей и 
обучающихся) в ходе формирования базовых 
механизмов функциональной грамотности 
(социальных, коммуникативных, 
личностных, эмоциональных, 
познавательных и т.д.); 



Как планировать работу в 2022-2023 

учебном году?

• Организационные формы методической 
работы:

Формы, соответствующие деятельностной и 
компетентностной парадигмам 
профессионального развития педагогов;

Возможность взамодействия между 
специалистами различных 
профессиональных групп (по должности, 
уровню образования 
(дошкольное/школьное), профессиональному 
опыту, достижениям и т.д.)



Как будет организовано 

взаимодействие с кафедрой СПИОиП?

Цель – диссеминация передового педагогического 
опыта и оказание методической помощи

• Наши контакты представлены на сайте

• Взаимодействие с руководителями ММО 
посредством рассылки  с  эл. почты:

inclusive-edu@mail.ru



Кафедра специальной педагогики,

инклюзивного образования и 
психологии 

http://www.nipkipro.ru


