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п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

стабильных положительных 
результатов освоения 
обучающимися образовательных 
программ, в том числе в области 
искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов и 
иных форм контроля, проводимых 
организацией

достижения обучающимися 
положительной динамики 
результатов освоения 
образовательных программ, в том 
числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по 
итогам мониторингов, 
проводимых организацией



п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

стабильных положительных 
результатов освоения 
обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторинга 
системы образования, 
проводимого в порядке, 
установленном Правительством 
Российской Федерации
(Постановление Правительства 
РФ от 5 августа 2013 г. № 662)

достижения обучающимися 
положительных результатов 
освоения образовательных 
программ по итогам мониторинга 
системы образования, 
проводимого в порядке, 
установленном Правительством 
Российской Федерации 
(Постановление Правительства 
РФ от 5 августа 2013 г. № 662)



п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

выявления развития у 
обучающихся способностей к 
научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности

выявления и развития 
способностей обучающихся в 
научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях



п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

личного вклада в повышение 
качества образования, 
совершенствования методов 
обучения и воспитания

личного вклада в повышение 
качества образования, 
совершенствования методов 
обучения и воспитания, и 

продуктивного использования 
новых образовательных 
технологий



п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

транслирования в 
педагогических коллективах 
опыта практических результатов 
своей профессиональной 
деятельности

транслирования в 
педагогических коллективах 
опыта практических результатов 
своей профессиональной 
деятельности, в том числе 
экспериментальной и 
инновационной;



п. 35 Первая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

п. 36 Высшая квалификационная 
категория педагогическим 

работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

активного участия в работе 
методических объединений 
педагогических работников 
организации

активного участия в работе 
методических объединений 
педагогических работников 
организаций, 

в разработке программно-
методического сопровождения
образовательного процесса,

профессиональных конкурсах. 



Аттестация педагогических работников в 

целях установления первой и высшей 

квалификационной категории 

Памятка по заполнению приложения 

к заявлению Педагога 

(воспитатель, музыкальный руководитель)



Приложение к заявлению
________________________________________

(фамилия)
________________________________________

(имя)
________________________________________

(отчество)
________________________________________

_______________________________________
(должность)

________________________________________

________________________________________
название образовательного учреждения)

________________________________________
(муниципальный район, городской округ)

Тема (направление) профессиональной деятельности педагога (или проблема/тема профессионального  

проекта): ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Цель профессиональной деятельности (или профессионального проекта) в соответствии с выбранной темой 

(направлением, проблемой):  ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Задачи профессиональной деятельности (или профессионального проекта), обеспечивающие достижение цели: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________



Тема

Направление 
профессиональной 
деятельности, актуальное 
для самого педагога, 
системы образования, 
образовательной 
организации.

Цель

Предполагаемый 
результат работы 
(представление о 
будущем или желаемом 
результате).

Задачи

Проблемная ситуация, 
заданная целью, которую 
необходимо решить.

Алгоритм (этапы) 
достижения 
поставленной цели



Цель

Задача

Результат

Результат

Задача Результат

ОБОБЩЕНИЕ И 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

РЕЗУЛЬТАТОВ



• Это максимальный результат для претендующих на 
квалификационную категорию педагогов.

3 балла

• Это достойный результат. Для претендующих на 
первую категорию желательно набрать не менее 
двух баллов.

2 балла

• Это допустимый, но не желательный результат, для 
претендующих на квалификационную категорию 
педагогов.

1 балл

• Это недопустимый результат для претендующих на 
квалификационную категорию педагогов.

0 баллов



1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и 

реализации образовательного процесса

1.1. Обоснование актуальности темы (направления) профессиональной 

деятельности (или проблемы профессионального проекта):

3 балла– сформулированы и согласованы между собою тема (направление)

значимая для современного образования, цель, задачи и результаты, представленные

в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2; обоснована актуальность темы (направления) и целеполагания

деятельности: обоснование включает в себя анализ требований нормативных

документов, особенностей образовательной организации и обучающихся;

2 балла – сформулированы и согласованы между собою тема (направление), цель,

задачи и результаты, представленные в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2; обоснована актуальность

темы (направления) и целеполагания деятельности, обоснование включает в себя

отсылки к нормативным документам, в анализе названы особенности

образовательной организации и/или обучающихся;

1 балл – сформулированные тема (направление), цель и задачи профессиональной

деятельности частично не согласованы с результатами, представленными в 1.2, 1.3,

2.1, 3.2, или обоснование актуальности представлено не полно;

0 баллов – тема (направление), цель и задачи профессиональной деятельности не

сформулированы или сформулированы в отрыве от результатов, представленных в

1.2, 1.3, 2.1, 3.2, обоснование актуальности отсутствует или представлено

некорректно.

















1.2. Участие аттестуемого в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса:

3 балла – аттестуемый является автором / соавтором созданных за 5 лет, 

предшествующих аттестации, образовательных программ (кроме рабочих программ) и 

дидактического, методического обеспечения их реализации, рекомендованных для 

использования на региональном уровне (и выше); 

программы и обеспечение их реализации опубликованы в рецензируемых научно-

методических изданиях и/или на веб-сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ 

(при условии рецензирования текстов), и/или на муниципальном и выше уровнях,

представлены подтверждающие документы (тексты самостоятельно или в соавторстве 

разработанных образовательных программ и обеспечения их реализации  и/или отзывы, 

рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты подтверждающих документов, 

в том числе электронных);

2 балла – аттестуемый является автором / соавтором созданных за 5 лет, 

предшествующих аттестации, образовательных программ и/или дидактического, 

методического обеспечения их реализации, рекомендованных для использования на 

региональном уровне (и выше); 

программы и обеспечение их реализации опубликованы на веб-сайтах, имеющих 

свидетельство о регистрации СМИ (при условии рецензирования текстов), или на веб-

сайтах ОО (или муниципалитета), представлены подтверждающие документы (тексты 

самостоятельно или в соавторстве разработанных образовательных программ и обеспечения 

их реализации  и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты 

подтверждающих документов, в том числе электронных);



п. 1.2.

1 балл – аттестуемый является автором/соавтором созданных за период не

более 5 лет, предшествующих аттестации, отдельных программно-

методических материалов сопровождения образовательного процесса

(календарно-перспективные планы, диагностические материалы и др.

дидактические материалы), утвержденных и рекомендованных для

использования в ОО;

программно-методические материалы представлены на сайте ОО (или

муниципалитета), представлены подтверждающие документы (тексты

самостоятельно или в соавторстве разработанных материалов программно-

методического обеспечения и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на

публикации или тексты подтверждающих документов, в том числе

электронных);

0 баллов – аттестуемый не принимал участие в разработке программно-

методических материалов или отсутствуют подтверждающие документы.



1.3. Совершенствование методов обучения и продуктивное использование 

современных образовательных технологий, воспитания и диагностики 

развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с темой (направлением) 

профессиональной деятельности (или проблемой профессионального проекта):

3 балла – представлен комплекс самостоятельно созданных за 5 лет, 

предшествующих аттестации, методических разработок по теме (направлению) 

профессиональной и/или описана авторская технология (методическая система): в 

описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики 

развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями), приводящее к достижению целей и задач профессиональной 

деятельности; 

представлены документы, подтверждающие внедрение разработок в 

образовательный процесс и их положительную внешнюю оценку – на региональном 

(и выше) уровне (отзывы, рецензии экспертов);



п. 1.3.

2 балла – представлен комплекс самостоятельно созданных или адапти-

рованных за 5 лет, предшествующих аттестации, технологий и методических 

разработок по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы 

профессионального проекта): 

в описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и 

диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями), приводящее к достижению целей и задач 

профессиональной деятельности; представлены документы, подтверждающие 

внедрение разработок в образовательный процесс и их положительную внешнюю 

оценку (отзывы, рецензии экспертов) на муниципальном (и выше) уровне (отзывы, 

рецензии экспертов);

1 балл – представлены отдельные методические разработки, созданные за

период не более 5 лет, предшествующих аттестации, по теме (направлению)

профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта): в

описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и

диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми

образовательными потребностями), приводящее к достижению целей и задач

профессиональной деятельности; представлены документы, подтверждающие

внедрение разработок в образовательный процесс и их положительную внешнюю

оценку (отзывы, рецензии экспертов) на институциональном (и выше) уровне

(отзывы, рецензии экспертов);











2. Результаты образовательной деятельности

2.1. Стабильные положительные результаты развития обучающихся по

итогам мониторингов, проводимых аттестуемым и организацией, в том числе по

развитию социальных компетентностей обучающихся

3 балла – представлена положительная динамика развития обучающихся по итогам

мониторингов (диагностики) за период 5 лет (и более), описаны и/или указаны

методики диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики)

соответствуют заявленным теме (направлению), цели и задачам профессиональной

деятельности;

2 балла – представлены стабильные положительные результаты или положи-тельная

динамика развития обучающихся по итогам мониторингов (диагностики) за 5 лет,

описаны и/или указаны методики диагностирования; показатели и критерии

мониторинга (диагностики) в основном соответствуют заявленным теме (направлению),

цели и задачам профессиональной деятельности;

1 балл – представлены стабильные положительные результаты или положительная

динамика развития обучающихся по итогам мониторингов (диагностики) за 3 года,

описаны или указаны методики диагностирования; показатели и критерии мониторинга

(диагностики) частично соответствуют заявленным теме, цели и задачам профессиональной

деятельности;

0 баллов – отсутствуют результаты развития обучающихся и/или не описаны

показатели и критерии мониторинга (диагностики), и/или показатели и критерии

мониторинга не соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению)

профессиональной деятельности.







2.2. Качество содержания образовательной деятельности и организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной

программы) по итогам мониторинга системы образования, проводимого в

порядке, установленном Правительством Российской Федерации

3 балла – качество содержания образовательной деятельности и организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы)

выше средних показателей по региону по итогам мониторинга системы образования и

соответствует высокому уровню организации образовательного процесса по результатам

административного контроля за период 5 лет;

2 балла – качество содержания образовательной деятельности и организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы) не

ниже средних показателей по региону по итогам мониторинга системы образования и

соответствует среднему уровню по результатам административного контроля за период 5

лет;

1 балл – качество содержания образовательной деятельности и организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы) по

итогам внешней экспертизы не ниже средних показателей по региону по итогам

мониторинга системы образования и соответствует среднему уровню по результатам

административного контроля за 3 года;

0 баллов – отсутствуют результаты внешней экспертизы качества содержания

образовательной деятельности и организации образовательного процесса (в т.ч. условий

реализации образовательной программы) и административного контроля.



Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»

Перечень обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу

I. Общее образование

1. Сведения о развитии дошкольного образования:

а) уровень доступности дошкольного образования и численность населения, 

получающего дошкольное образование;

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по образовательным программам дошкольного образования;

в) кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня 

заработной платы педагогических работников; 

г) материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных 

образовательных организаций;

д) условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами;

е) состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования;

ж) изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и 

реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность);

з) финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций;

и) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в 

дошкольных образовательных организациях.



2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования:
а) уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее 

образование;

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;

в) кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка 

уровня заработной платы педагогических работников;

г) материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных 

программ;

д) условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;

е) результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования;
ж) состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие

условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных 

организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации 

основных общеобразовательных программ;

з) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность);

и) финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ;

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных 

организациях.













https://bus.gov.ru/











2.3. Участие обучающихся в интеллектуальной, творческой, физкультурно-

спортивной и других видах деятельности, достижения обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

3 балла – наличие обучающихся-победителей и/или призеров

интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований

по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на региональном

уровне; представлены подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов)

не менее чем за 5 лет;

2 балла – наличие обучающихся-участников интеллектуальных, творческих,

спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению

профессиональной деятельности аттестуемого на региональном уровне и/или

обучающихся-победителей и/или призеров на муниципальном уровне; представлены

подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) не менее чем за 5 лет;

1 балл – наличие обучающихся-участников интеллектуальных, творческих,

спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению

профессиональной деятельности аттестуемого на муниципальном уровне и/или

обучающихся-победителей и/или призеров на уровне ОО; представлены

подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) не менее чем за 3

года;

0 баллов – отсутствуют обучающиеся-участники, обучающиеся-победители 

и/или призеры интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, фестивалей, 

соревнований по направлению профессиональной деятельности аттестуемого.











3. Непрерывный профессиональный рост 

3.1. Активное самообразование и темп повышения квалификации

3 балла – представлены документы, подтверждающие активное повышение

квалификации (за предшествующие 3 года, суммарным объемом не менее 108 часов,

в т.ч. по дополнительным профессиональным программам повышения квалифика-

ции, входящим в Федеральный реестр дополнительных профессиональных

программ) по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы

профессионального проекта) и/или переподготовку в соответствии с должностью

аттестуемого;

2 балла – представлены документы, подтверждающие повышение квалифика-

ции (за предшествующие 3 года, суммарным объемом не менее 72 часов) по теме

(направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального

проекта) и/или переподготовку в соответствии с должностью аттестуемого в

федеральных, государственных, муниципальных образовательных организациях;

1 балл – представлены документы, подтверждающие повышение квалификации

(за предшествующие 3 года, суммарным объемом не менее 36 часов) по теме

(направлению) профессиональной деятельности и/или переподготовку в

соответствии с должностью аттестуемого в федеральных, государственных,

муниципальных образовательных организациях;

0 баллов – отсутствуют данные о самообразовании и повышении

квалификации, или представленные данные не соответствуют теме (направлению)

профессиональной деятельности, которую заявляет аттестуемый в разделе 1.1.



3.2. Транслирование в педагогических коллективах практических

результатов, опыта инновационной профессиональной деятельности

аттестуемого, активное участие в работе методических объединений, других

педагогических сообществ

3 балла – за период 5 лет представлены публикации (не менее четырёх) в

официальных рецензируемых изданиях, на веб-сайтах, имеющих свидетельство о

регистрации СМИ, и/или выступления (не менее четырёх), описывающие опыт и

результаты инновационной деятельности, активного участия в работе методических

объединений на мероприятиях регионального (и выше) уровня, имеются

подтверждающие документы;

2 балла – за период 5 лет представлены публикации (не менее трёх) в

официальных рецензируемых изданиях, на веб-сайтах, имеющих свидетельство о

регистрации СМИ, и/или выступления (не менее трёх) на мероприятиях не ниже

регионального уровня (в т.ч. в рамках деятельности методических объединений),

имеются подтверждающие документы;

1 балл – за период 5 лет представлены публикации (не менее двух) в

официальных рецензируемых изданиях, на веб-сайтах, имеющих свидетельство о

регистрации СМИ, и/или выступления (не менее двух) на мероприятиях не ниже

муниципального уровня (в т.ч. в рамках деятельности методических объединений),

имеются подтверждающие документы;

0 баллов – отсутствуют документы, подтверждающие трансляцию опыта

практических результатов педагогической деятельности.



3.3. Участие в профессиональных конкурсах

3 балла – участие в профессиональных конкурсах Минпросвещения России,

конкурсах, реализуемых Академией Минпросвещения России, конкурсах,

реализуемых при поддержке Минпросвещения России или результативное участие в

профессиональном конкурсе не ниже регионального уровня за предшествующие 5

лет; наличие подтверждающих документов (дипломы, сертификаты участия в

профессиональных конкурсах);

2 балла – участие в профессиональных конкурсах не ниже регионального

уровня, организованных государственными (муниципальными) учреждениями

системы образования, наличие подтверждающих документов (дипломы, грамоты,

сертификаты) и/или результативное участие в профессиональном конкурсе

муниципального уровня за предшествующие 5 лет;

1 балл – участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня,

организованных государственными (муниципальными) учреждениями системы

образования за предшествующие 5 лет, наличие подтверждающих документов

(сертификаты участия в профессиональных конкурсах с указанием их статуса);

0 баллов – отсутствует опыт участия в профессиональных конкурсах.



https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitio

ns_for_educators/

+ Всероссийский конкурс 

«Педагогический дебют»

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators/


Региональные профессиональные конкурсы, организуемые ГАУ ДПО НСО

НИПКиПРО

1. Региональный профессиональный конкурс «Воспитатель года Новосибирской

области»

2. Региональный профессиональный конкурс «Моё лучшее образовательное

мероприятие»

3. Региональный профессиональный конкурс «Воспитываем юного

исследователя»

4. Региональный профессиональный конкурс «Лучшая методическая разработка

по краеведческому образованию детей дошкольного возраста в НСО»

5. Всероссийский профессиональный конкурс «Педагог-технолог ТРИЗ»

6. Конкурс профессионального мастерства для руководителей муниципальных

методических объединений воспитателей групп раннего и дошкольного

возраста, старших воспитателей и музыкальных руководителей дошкольных

образовательных организаций Новосибирской области.



Региональные профессиональные конкурсы, организуемые ГАУ ДПО НСО

НИПКиПРО

7. «Я - наставник» (номинация «Наставничество в дошкольной образовательной

организации»). Организатор – ЦНППМ.

8. Региональный тур конкурса «Разговор о правильном питании» (номинация

«конкурс методик «Развитие единого социокультурного пространства

реализации программы «Разговор о правильном питании»). Организатор –

кафедра охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической

культуры и спорта НИПКиПРО.

9. Конкурс региональных практик по реализации Концепций преподавания учебных

предметов «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Физическая культура».

Категория участников: в том числе инструкторы физической культуры

дошкольных образовательных организаций, педагоги дополнительного

образования. Организатор – кафедра охраны здоровья, основ безопасности

жизнедеятельности, физической культуры и спорта НИПКиПРО.

10. Региональный конкурс «Моя экологическая культура и здоровый стиль жизни»

(Номинация 4 «Конкурс методической разработки урока (занятия) по

формированию у детей экологической культуры и здорового стиля жизни».

Организатор – кафедра охраны здоровья, основ безопасности

жизнедеятельности, физической культуры и спорта НИПКиПРО.



3.4. Общественное признание профессионализма аттестуемого

участниками образовательных отношений

3 балла – 5 лет и более аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий,

жюри конкурсов (по направлению профессиональной деятельности) регионального

(и выше) уровня, и/или имеет грамоты, благодарности регионального (и выше)

уровня от органов законодательной и исполнительной власти, представлены

подтверждающие документы;

2 балла – не менее 5 лет аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий,

жюри конкурсов (по направлению профессиональной деятельности)

муниципального уровня, и/или имеет грамоты, благодарности муниципального

уровня от органов законодательной и исполнительной власти, представлены

подтверждающие документы;

1 балл – в предшествующие 3 года аттестуемый участвует в работе экспертных

комиссий, жюри конкурсов (по направлению профессиональной деятельности)

институционального уровня, и/или имеет грамоты, благодарности муниципального

(от органов законодательной и исполнительной власти) и институционального

уровней, представлены подтверждающие документы;

0 баллов – отсутствуют данные об общественном признании профессионализма

аттестуемого; аттестуемый работает в жюри, экспертных комиссиях (по

направлению профессиональной деятельности) менее трёх лет; работа эксперта в

жюри, экспертных комиссиях не связана с его основной профессиональной

деятельностью.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

СТАТЬЯ 2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ

ФЕДЕРАЛЬНОМ ЗАКОНЕ

31) участники образовательных отношений –

обучающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся,

педагогические работники и их представители,

организации, осуществляющие образовательную деятельность;





Уровень профессиональной деятельности, ее

результативность считается соответствующими

первой квалификационной категории, если по результатам

экспертизы педагогический работник набрал 17 - 22 балла,

высшей квалификационной категории – от 23 до 30 баллов.



Аттестация педагогических работников в 

целях установления первой и высшей 

квалификационной категории 

Памятка по заполнению приложения к 

заявлению Педагога 

(старший воспитатель)



1.3. Совершенствование методов обучения и продуктивное использование

современных образовательных технологий, воспитания и диагностики

развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми

образовательными потребностями, методической работы с педагогами,

психолого-педагогической поддержки семьи и просвещения родителей

(законных представителей) в соответствии с темой (направлением)

профессиональной деятельности (или проблемой профессионального проекта):

3 балла – представлен комплекс самостоятельно созданных за 5 лет,

предшествующих аттестации, методических разработок по теме (направлению)

профессиональной и/или описана авторская технология (методическая система): в

описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и

диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми

образовательными потребностями), методической работы с педагогами, психолого-

педагогической поддержки семьи и просвещения родителей (законных

представителей), приводящее к достижению целей и задач профессиональной

деятельности;

представлены документы, подтверждающие внедрение разработок в

образовательный процесс и их положительную внешнюю оценку региональном (и

выше) уровне (отзывы, рецензии экспертов);
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2 балла – представлен комплекс самостоятельно созданных или

адаптированных за 5 лет, предшествующих аттестации, технологий и

методических разработок по теме (направлению) профессиональной деятельности

(или проблемы профессионального проекта): в описании показано

совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными

потребностями), методической работы с педагогами, психолого-педагогической

поддержки семьи и просвещения родителей (законных представителей), приводящее

к достижению целей и задач профессиональной деятельности; представлены

документы, подтверждающие внедрение разработок в образовательный процесс и их

положительную внешнюю оценку (отзывы, рецензии экспертов) на муниципальном

(и выше) уровне;

1 балл – представлены отдельные методические разработки, созданные за

период не более 5 лет, предшествующих аттестации, по теме (направлению)

профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта): в

описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и

диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми

образовательными потребностями), методической работы с педагогами, психолого-

педагогической поддержки семьи и просвещения родителей (законных

представителей), представлены документы, подтверждающие внедрение разработок

в образовательный процесс и их положительную внешнюю оценку (отзывы,

рецензии экспертов) на институциональном (и выше) уровне;



2. Результаты образовательной деятельности

2.1. Стабильные положительные результаты развития обучающихся по 

итогам мониторингов, проводимых аттестуемым и организацией, в том 

числе по развитию социальных компетентностей обучающихся

3 балла – представлена положительная динамика развития обучающихся и

профессионального развития педагогов по итогам мониторингов (диагностики) за

период 5 лет (и более), описаны и/или указаны методики диагностирования;

показатели и критерии мониторинга (диагностики) соответствуют заявленным теме

(направлению), цели и задачам профессиональной деятельности;

2 балла – представлены стабильные положительные результаты или

положительная динамика развития обучающихся и профессионального развития

педагогов по итогам мониторингов (диагностики) за 5 лет, описаны и/или указаны

методики диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики) в

основном соответствуют заявленным теме (направлению), цели и задачам

профессиональной деятельности;

1 балл – представлены стабильные положительные результаты или

положительная динамика развития обучающихся и профессионального развития

педагогов по итогам мониторингов (диагностики) за 3 года, описаны или указаны

методики диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики)

частично соответствуют заявленным теме, цели и задачам профессиональной

деятельности;



2.2. Качество содержания образовательной деятельности, организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной

программы) и кадрового обеспечения по итогам мониторинга системы

образования, проводимого в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации

3 балла – качество содержания образовательной деятельности, организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы)

и кадрового обеспечения выше средних показателей по региону по итогам

мониторинга системы образования и соответствует высокому уровню организации

образовательного процесса по результатам административного контроля за период 5

лет;

2 балла – качество содержания образовательной деятельности, организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы)

и кадрового обеспечения не ниже средних показателей по региону по итогам

мониторинга системы образования и соответствует среднему уровню организации

образовательного процесса по результатам административного контроля за период 5

лет;

1 балл – качество содержания образовательной деятельности, организации

образовательного процесса (в т.ч. условий реализации образовательной программы)

и кадрового обеспечения по итогам внешней экспертизы ниже средних показателей

по региону и соответствует среднему уровню организации образовательного

процесса по результатам административного контроля за 3 года;



2.3. Участие обучающихся в интеллектуальной, творческой, физкультурно-

спортивной и других видах деятельности, достижения обучающихся в

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и педагогических

работников в научно-методических мероприятиях и профессиональных

конкурсах

3 балла – наличие обучающихся-победителей и/или призеров

интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований

по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на региональном

уровне; наличие педагогов-победителей и/или призеров профессиональных

конкурсов, активных участников (выступление) научно-методических мероприятий

не ниже регионального уровня; представлены подтверждающие документы (копии

дипломов, сертификатов) не менее чем за 5 лет;

2 балла – наличие обучающихся-участников интеллектуальных, творческих,

спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению

профессиональной деятельности аттестуемого на региональном уровне и/или

обучающихся-победителей и/или призеров на муниципальном уровне; наличие

педагогов-участников профессиональных конкурсов на региональном уровне

и/или педагогов-победителей и/или призеров профессиональных конкурсов

муниципального уровня; наличие педагогов, активно участвующих (выступление) в

научно-методических мероприятиях не ниже муниципального уровня; представлены

подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) не менее чем за 5 лет;
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1 балл – наличие обучающихся-участников интеллектуальных, творческих,

спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению

профессиональной деятельности аттестуемого на муниципальном уровне и/или

обучающихся-победителей и/или призеров на уровне ОО, наличие педагогов-

участников профессиональных конкурсов на муниципальном уровне; представлены

подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) не менее чем за 3

года;

0 баллов – отсутствуют обучающиеся-участники, обучающиеся-победители

и/или призеры интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, фестивалей,

соревнований; отсутствуют педагоги-участники, педагоги-победители и/или

призеры профессиональных конкурсов и педагоги-активные участники

(выступление) научно-методических мероприятий.



Аттестация педагогических работников в 

целях установления квалификационной 

категории «педагог-наставник» или 

«педагог-методист»

Памятка по заполнению приложения к 

заявлению



IV. Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник» 

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории

«педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию

педагогических работников. К указанной аттестации допускаются

педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию.

47. Аттестация педагогических работников в целях установления

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»

проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию,

подаваемых способами, указанными в пункте 27 настоящего Порядка.



48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах

деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, об

имеющейся высшей квалификационной категории, а также о

квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию.

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство

работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность

педагогического работника, направленную на совершенствование

методической работы или наставничества непосредственно в

образовательной организации (далее - ходатайство работодателя).

Ходатайство работодателя формируется на основе решения

педагогического совета образовательной организации (иного

коллегиального органа управления образовательной организации), на

котором рассматривалась деятельность педагогического работника,

осуществляющего методическую работу или наставничество,

согласованного с выборным органом соответствующей первичной

профсоюзной организации, а в отсутствие такового – с иным

представительным органом (представителем) работников организации.





50. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации; 

руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения 

реализации инновационных образовательных программ и проектов в 

образовательной организации; 

методической поддержки педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их 

профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок. 



51. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования; 

наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации; 

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства; 

распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 



52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник»

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности. 



Вопрос 34.

Через какой период времени со дня принятия решения аттестационной комиссией об

установлении высшей квалификационной категории педагогический работник может

подать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации в целях

установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник»?

Ответ.

Порядком аттестации не устанавливается период времени со дня вынесения

аттестационной комиссией решения об установлении высшей квалификационной

категории, через который педагогический работник может подать заявление на

проведение аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» и «педагог-наставник».

Соответственно, педагогический работник может подать заявление в аттестационную

комиссию в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» и

«педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссии об

установлении ему высшей квалификационной категории.

Ответы на часто задаваемые вопросы по применению Порядка проведения аттестации

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

(Минпросвещения РФ и Общероссийский Профсоюз образования)



Вопрос 35.

Если педагог работает на двух должностях, то установленная квалификационная

категория «педагог-методист» или «педагог-наставник» будет распространяться на обе

должности или на одну?

Ответ.

Прежде всего необходимо учесть, что согласно пунктам 50 и 51 Порядка аттестации

квалификационные категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»

устанавливаются на основе показателей деятельности, не входящей в должностные

обязанности педагогических работников по занимаемой в организации должности.

Соответственно, педагогический работник может подать заявление в аттестационную

комиссию в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» и

«педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссии об

установлении ему высшей квалификационной категории.

Квалификационные категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» не дают

права педагогическому работнику претендовать на какую-либо дополнительную

выплату, если им не будет выполняться дополнительная работа, связанная с

наставнической или методической деятельностью.



Вопрос 36.

В течение какого периода педагог должен заниматься деятельностью, связанной с

методической работой или наставничеством, чтобы иметь право подать заявление в

целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник»?

Ответ.

Порядком аттестации не установлены сроки деятельности, связанной с методической

работой или наставничеством, которые дают педагогическому работнику право для

обращения в аттестационную комиссию для аттестации в целях установления

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник».

Вопрос 50.

Все ли педагогические работники, у которых имеется высшая квалификационная

категория, могут проходить аттестацию на новые квалификационные категории или

только учителя?

Ответ.

Порядок аттестации не предусматривает конкретных наименований должностей

педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию,

которые могут претендовать на установление квалификационных категорий «педагог-

методист», «педагог-наставник».



Аттестация педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории 

«педагог-наставник»

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по

образовательным программам среднего профессионального образования и

(или) образовательным программам высшего образования.
(Подтверждающие документы: приказы, выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, методических

объединений, отчеты, справки, отзывы, благодарности, грамоты, копии договоров с вузом или СПО)

3 балла – аттестуемый не менее четырех лет руководит практической

подготовкой студентов, представлены отзывы, благодарности учреждений среднего

профессионального и (или) высшего образования, подтверждающие высокое

качество руководства;

2 балла – аттестуемый не менее трех лет руководит практической подготовкой

студентов, представлены документы ОУ, подтверждающие высокое качество

руководства;

1 балл – аттестуемый не менее двух лет руководит практической подготовкой

студентов, представлены подтверждающие документы;

0 баллов – аттестуемый не осуществляет руководство практической подготовкой

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего

профессионального образования и (или) образовательным программам высшего

образования или отсутствуют подтверждающие документы.



2. Наставничество в отношении педагогических работников

образовательной организации, активное сопровождение их

профессионального развития в образовательной организации: разработка

и реализация персонализированных программ наставничества
(Подтверждающие документы: персонализированные программы наставничества, отчеты по реализации Программы

наставничества, отзывы наставляемых и работодателей о реализации программы наставничества, выписки из протоколов

педагогических и (или) методических советов, методических объединений, результаты опросов (анкетирования) наставляемых,

анализ образовательных мероприятий, проводимых наставляемым, самоанализ деятельности наставника)

3 балла – аттестуемый осуществляет разработку и реализацию

персонализированных программ наставничества, представлены

подтверждающие документы об успешной реализации программ

наставничества в течение не менее 3 лет;

2 балла – аттестуемый осуществляет разработку и реализацию

персонализированных программ наставничества, представлены

подтверждающие документы об успешной реализации программ

наставничества в течение не менее 2 лет;

1 балл – аттестуемый осуществляет разработку и реализацию

персонализированных программ наставничества, представлены

подтверждающие документы об успешной реализации программ

наставничества в течение не менее 1 года;



3. Наставничество в отношении педагогических работников

образовательной организации, активное сопровождение их

профессионального развития в образовательной организации: создание

условий для привлечения наставляемого к инновационной деятельности.
(Подтверждающие документы: приказы, выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, методических 

объединений, справки, тексты выступлений, докладов, в том числе ссылки на видеоматериалы; публикации, рецензии и отзывы, 

дипломы, самоанализ деятельности наставника)

3 балла – аттестуемый не менее трех лет создает условия для привлечения

наставляемого к инновационной деятельности, представлены документы,

подтверждающие участие наставляемого в инновационной деятельности и

внедрении ее продуктов на уровне ОО и признание их эффективности и

результативности на региональном и/или всероссийском и международном

уровнях;

2 балла – аттестуемый не менее двух лет создает условия для привлечения

наставляемого к инновационной деятельности на уровне ОО, представлены

документы, подтверждающие участие наставляемого в инновационной

деятельности и внедрении ее продуктов в образовательный процесс на уровне ОО

и признание ее эффективности и результативности на муниципальном уровне;

1 балл – аттестуемый не менее года создает условия для привлечения

наставляемого к инновационной деятельности на уровне ОО, представлены

документы, подтверждающие участие наставляемого в инновационной

деятельности и (или) внедрении ее продуктов в образовательный процесс;



4. Наставничество в отношении педагогических работников

образовательной организации, активное сопровождение их

профессионального развития в образовательной организации:

организация участия наставляемого в научно-методических

мероприятиях различных уровней (конференции, форумы и др.).
(Подтверждающие документы: сертификаты участника, программы мероприятий)

3 балла – аттестуемый не менее трех лет организовывает участие 

наставляемого в научно-методических мероприятиях (конференции, форумы и 

др.) на региональном /или всероссийском и международном уровнях;

2 балла – аттестуемый не менее двух лет организовывает участие 

наставляемого в научно-методических мероприятиях (конференции, форумы и 

др.) на уровне муниципалитета (и выше), представлены подтверждающие 

документы;

1 балл – аттестуемый не менее одного года организовывает участие 

наставляемого в научно-методических мероприятиях (конференции, форумы и 

др.) на уровне ОО (и выше), представлены подтверждающие документы;

0 балов – аттестуемый не организовывает участие наставляемого в научно-

методических мероприятиях (конференции, форумы и др.) различных уровней 

или отсутствуют подтверждающие документы.



5. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из 

числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства.
(Подтверждающие документы: приказы, выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, методических 

объединений, сертификаты, дипломы, самоанализ результатов участия в конкурсе)

3 балла – аттестуемый не менее трёх лет оказывает содействие в подготовке 

педагогических работников (из числа молодых специалистов) к участию в 

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства, имеются документы, 

подтверждающие результативное участие (победитель, призер) в 

профессиональных конкурсах не ниже муниципального уровня;

2 балла – аттестуемый не менее двух лет оказывает содействие в подготовке 

педагогических работников, (из числа молодых специалистов) к участию в 

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства, имеются документы, 

подтверждающие наличие педагогов-участников профессиональных конкурсов 

регионального, всероссийского и международного уровней;

1 балл  – аттестуемый не менее года оказывает содействие в подготовке 

педагогических работников (из числа молодых специалистов) к участию в 

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства, имеются документы, 

подтверждающие наличие педагогов-участников профессиональных конкурсов 

муниципального уровня или уровня ОО, представлены подтверждающие 

документы;



6. Распространение авторских подходов и методических разработок в 

области наставнической деятельности в образовательной организации.
(Подтверждающие документы: выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, методических 

объединений, справки, сертификаты, рецензии и отзывы, ссылки на публикации или тексты подтверждающих документов, в том 

числе электронных)

3 балла – аттестуемый не менее трех лет осуществляет распространение 

авторских подходов и методических разработок в области наставнической 

деятельности в образовательной организации, материалы публично представлены в 

открытых рецензируемых информационных системах и (или) опубликованы на 

региональном, всероссийском, международном уровнях, представлены 

подтверждающие документы;

2 балла – аттестуемый не менее двух лет осуществляет распространение 

авторских подходов и методических разработок в области наставнической 

деятельности в образовательной организации, материалы публично представлены в 

открытых информационных системах (сайт УО, ММС) и/или опубликованы на 

уровне муниципалитета, представлены подтверждающие документы;

1 балл – аттестуемый не менее года осуществляет распространение авторских 

подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в 

образовательной организации на уровне ОО; представлены публикации и/или 

выступления на мероприятиях и (или) ссылки на электронные ресурсы;



Уровень профессиональной деятельности, ее результативность 

считается соответствующими квалификационной категории «педагог-

наставник», если по результатам экспертизы педагогический 

работник набрал 13 – 18 баллов. 



Аттестация педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» 

1. Руководство методическим объединением педагогических

работников образовательной организации, активное участие в

методической работе образовательной организации.
(Подтверждающие документы: приказы, планы работы МО, выписки из протоколов заседаний МО, отчеты, справки, 

заверенный самоанализ деятельности)

3 балла – аттестуемый не менее трёх лет является руководителем

муниципального методического объединения и активно участвует в методической

работе муниципального и регионального уровней;

2 балла – аттестуемый не менее трёх лет является руководителем

методического объединения образовательной организации, активно участвует в

методической работе образовательной организации и ММО;

1 балл – аттестуемый не менее трёх лет является руководителем методического

объединения педагогических работников образовательной организации или

активно участвует в методической работе образовательной организации;



2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса.
(Подтверждающие документы: приказы о составе рабочей группы, выписки из протоколов педагогических и (или) 

методических советов, справки, рецензии и отзывы, тексты разработанных образовательных программ, другого программно-

методического обеспечения и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты подтверждающих 

документов, в том числе электронных)

3 балла – аттестуемый не менее трёх лет руководит разработкой программно-

методического сопровождения, утвержденного или рекомендованного для использования на

муниципальном, региональном, всероссийском уровнях; программно-методические

материалы (кроме рабочих программ, составленных на основе типовых программ базисного

плана ОО) публично представлены в открытых рецензируемых информационных системах

и/или опубликованы на региональном, всероссийском, международном уровнях,

представлены подтверждающие документы, в том числе ссылки с открытым доступом;

2 балла – аттестуемый не менее трёх лет руководит разработкой программно-

методического сопровождения образовательного процесса, утвержденного или

рекомендованного для использования в ОО; программно-методические материалы (кроме

рабочих программ, составленных на основе типовых программ базисного плана ОО)

публично представлены в открытых информационных системах (сайт ОО) и/или

опубликованы на уровне ОО, муниципалитета, представлены подтверждающие документы;

1 балл – аттестуемый не менее двух лет руководит разработкой отдельных компонентов

программно-методического сопровождения образовательного процесса; программно-

методические материалы (кроме рабочих программ, составленных на основе типовых

программ базисного плана ОО) используются на уровне ОО, представлены подтверждающие

документы;



3. Методическое сопровождение реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в образовательной организации.
(Подтверждающие документы: приказы, выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, заседаний 

МО, справки, рецензии и отзывы, дипломы)

3 балла – аттестуемый не менее трёх лет осуществляет методическое 

сопровождение реализации инновационных образовательных программ или 

проектов в образовательной организации, представлены документы, 

подтверждающие их внедрение в образовательный процесс ОО и признание их 

эффективности и результативности на региональном и/или всероссийском и 

международном уровнях;

2 балла – аттестуемый не менее трёх лет осуществляет методическое 

сопровождение реализации инновационных образовательных программ или 

проектов в образовательной организации, представлены документы, 

подтверждающие внедрение проектов и программ в образовательный процесс ОО 

и признание их эффективности и результативности на муниципальном уровне; 

1 балл – аттестуемый не менее двух лет осуществляет методическое 

сопровождение реализации инновационных образовательных программ или 

проектов в образовательной организации, представлены документы, 

подтверждающие внедрение проектов и программ в образовательный процесс ОО; 



4. Методическая поддержка педагогических работников

образовательной организации при подготовке к участию в

профессиональных конкурсах.
(Подтверждающие документы: приказы, сертификаты, дипломы)

3 балла – аттестуемый не менее трех лет осуществляет методическую

поддержку педагогических работников образовательной организации при

подготовке к участию в профессиональных конкурсах, имеются документы,

подтверждающие результативное участие (победитель, призер) в

профессиональных конкурсах не ниже муниципального уровня;

2 балла – аттестуемый не менее двух лет осуществляет методическую

поддержку педагогических работников образовательной организации при

подготовке к участию в профессиональных конкурсах, имеются документы,

подтверждающие наличие педагогов-участников профессиональных конкурсов на

региональном /или всероссийском и международном уровнях;

1 балл – аттестуемый однократно осуществляет методическую поддержку

педагогических работников образовательной организации при подготовке к

участию в профессиональных конкурсах, имеются документы, подтверждающие

наличие педагогов-участников профессиональных конкурсов муниципального

уровня или уровня ОО, представлены подтверждающие документы;



5. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических

работников образовательной организации, направленной на их

профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов.
(Подтверждающие документы: выписки из протоколов педагогических или методических советов, планы методического

сопровождения; заверенные руководителем ОО анализ уроков, самоанализ деятельности, отзывы администрации, диагностика

результатов деятельности)

3 балла – аттестуемый не менее трёх лет реализует сложившуюся в его опыте

систему (технологию) методической поддержки (сопровождения) педагогических

работников образовательной организации, направленную на их профессиональное

развитие, преодоление профессиональных дефицитов; аттестуемый описывает эту

систему, технологию;

2 балла – аттестуемый не менее трёх лет осуществляет методическую

поддержку (сопровождение) педагогических работников образовательной

организации, направленную на их профессиональное развитие, преодоление

профессиональных дефицитов и описывает комплекс методических мероприятий

по отдельным направлениям методического сопровождения;

1 балл – аттестуемый не менее трёх лет осуществляет и описывает

методическую поддержку (сопровождение) педагогических работников

образовательной организации, направленную на их профессиональное развитие,

преодоление профессиональных дефицитов в форме отдельных методических

мероприятий;



6. Передача опыта по применению в образовательной организации 

авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.
(Подтверждающие документы: выписки из протоколов педагогических и (или) методических советов, справки, рецензии и 

отзывы, ссылки с открытым доступом на публикации или тексты подтверждающих документов, в том числе электронных; тексты 

докладов, выступлений, мастер-классов, в том числе ссылки на видеоматериалы)

3 балла – аттестуемый передает опыт применения в образовательной 

организации авторских (или выполненных в соавторстве) учебных и (или) учебно-

методических разработок, материалы (не менее трёх) публично представлены в 

открытых рецензируемых информационных системах и (или) опубликованы на 

региональном, всероссийском, международном уровнях, имеются 

подтверждающие документы;

2 балла – аттестуемый передает опыт применения в образовательной 

организации авторских (или выполненных в соавторстве) учебных и (или) учебно-

методических разработок, материалы (не менее трёх) публично представлены в 

открытых информационных системах на уровне муниципалитета (сайт ОО, ММС) 

и/или опубликованы, имеются подтверждающие документы;

1 балл – аттестуемый передает опыт применения в образовательной 

организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок; 

разработки (не менее двух) утверждены и рекомендованы для использования в ОО, 

представлены публикации и/или выступления на мероприятиях уровня ОО и (или) 

ссылки на электронные ресурсы;



Уровень профессиональной деятельности, ее результативность 

считается соответствующими квалификационной категории «педагог-

методист», если по результатам экспертизы педагогический работник 

набрал 13 – 18 баллов. 


