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Безопасность – приоритет современности
О чем мы говорим с родителями и детьми?

• вербовка несовершеннолетних 

• кибермошенничество

• попирание чести и достоинства учителей и учеников, вымогательство

• распространение фейковой информации и управление массами людей 
через нагнетание страха и паники, а также возбуждение ненависти, 
часто по национальному признаку

ВАЖНО
обеспечить общение и взаимодействие 

с родителями и ребятами 

в безопасном виртуальном пространстве 



Отклонение заявок на добавление в организацию по ссылке



Непрерывность процессов
О чем мы говорим с родителями и детьми?

Проектная мощность школы – 1000 учащихся

На 10.05.2026 года – 2768 человек 

(88 классов, 8-10 классов в параллели)

Необходимость дистанционного обучения в случае карантинных 
мероприятий (повышение заболеваемости ОРВИ и гриппом)

ВАЖНО
обеспечить качество образовательной деятельности,

непрерывность обучения и воспитания в период дистанта



Командная работа – залог успеха 

1. Администратор – готовит локальные акты, шаблоны сообщений, 
организует помощников

2. Классный руководитель – связь с родителями, помощь в 
прохождении алгоритмов, связывает с администратором, в случае 
затруднений

3. Обучающиеся – помощь родителям в регистрации, знакомстве с  
функционалом платформ и пр.

4. Волонтеры – помощь в прохождении алгоритмов

Предусмотрено очное и заочное взаимодействие

с родителями и ребятами! 



Работа с педколлективом

1. Обучающие семинары (знакомство с возможностями платформы, знакомство 
с локальными актами, апробация инструкций)

2. Оперативная обратная связь с педагогами для решения сложных ситуаций 
(через чат), создание шаблонов сообщений родителям с помощью 
администратора или помощников

3. Создание традиций взаимодействия с родителями (все общение через ГИС 
НСО «ЭШ», VK мессенджер (а теперь Макс)

4. Мониторинг результативности деятельности  (стимулирующие и 
премиальные выплаты)



Дебюрократизация             Как ?
• Управленческая культура (создание уклада)

• Увеличение скорости принятия решений (чаты)

• Корпоративная культура, открытость в принятии решений

• Оптимизация процессов, сокращение отчетности (меньше шагов)

• Создание шаблонов и алгоритмов действий (меньше бумаг)

• Использование информационных технологий, развитие  
информационных систем

• Свобода доступа к информации



Презентации Сферума





Регистрация аккаунта в Сферум, подача и принятие заявки 



Связка профилей Сферум и VK Мессенджер



Привязка профилей и подача заявок только через ЭШ



Связка профилей Сферум МАХ





Мониторинг в ГИС НСО «ЭШ». Результативность             
работы учителя               





https://vk.com/sosh211nsk

https://vk.com/sosh211nsk


Работа с родителями

❑ Формирование воспитывающей среды

через единодушие в вопросах воспитания и 
образования (просвещение, диалог)

❑ Передача своего опыта подрастающим
поколениям

❑ Создание уникального уклада и традиций
класса, школы

✓Общешкольный родительский комитет (ОРК)

✓Классный родительский комитет

✓Родительские собрания



Работа с обучающимися во ВКонтакте



Работа с обучающимися. 
Чаты для ответственных за классное самоуправление  в Максе 



Благодарим за внимание! 
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